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Sobre este relatdrio .euziizaizsiza

O Relatorio Anual de Sustentabilidade 2025 da Energia Pecém apresen-
ta as principais informacdes sobre a geracao de valor da companhia no
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025. Elaborado conforme
as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), o documento incorpora
tambeém os indicadores exigidos pela Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica (ANEEL) para relatorios de responsabilidade socioambiental.

Em julho de 2025, a companhia passou por uma reestruturacdo societa-
ria, com a Diamante Geracdo de Energia assumindo 100% do capital da
Energia Pecem.

Essa nova configuracao fortalece a atuacao da Diamante no setor elétrico
brasileiro e amplia a capacidade operacional da Energia Pecém, alavan-
cando expertise técnica, eficiéncia e compromisso com sustentabilidade.

Escopo e abrangéncia do relatorio

O relatorio abrange todas as operacdes da Porto do Pecém Geracao de
Energia Ltda, Energia Pecém, controlada pela Diamante, e contempla os
impactos diretos e indiretos de suas atividades.

Seu conteudo foi estruturado com base na revisdo do processo de ava-
liacao de dupla materialidade, realizado ao final de 2025, que contou
com a consulta significativa de colaboradores internos, das comunida-
des do entorno e de suas principais partes interessadas, assegurando
alinhamento com as melhores praticas de governanca, transparéncia e
compromisso com a escuta ativa da sociedade.

Salientamos que a operacao da usina no ano de 2025 ocorreu exclusi-
vamente entre os meses de agosto e dezembro, refletindo a necessida-
de de alinhamento com as diretrizes do Operador Nacional do Sistema
Elétrico (ONS) e as condi¢cdes do mercado de energia. O periodo de
operacao foi definido com base na demanda do Sistema Interligado
Nacional e nas estratégias de despacho energético, priorizando efici-
éncia operacional e otimizacao de recursos, com possiveis reflexos nos
indicadores reportados.

No cenario energético brasileiro, as usinas termelétricas desempenham
um papel vital para a resiliéncia do Sistema Interligado Nacional (SIN), atu-
ando estrategicamente em periodos de escassez hidrica ou variabilidade
climatica para compensar a reducao na producao das fontes renovaveis.

Mais do que complementares, essas unidades sao essenciais para a esta-
bilidade e seguranca do sistema, oferecendo resposta rapida e confiavel
em cenarios de instabilidade ou emergéncia.

Nesse contexto, embora o despacho energético da Energia Pecém te-
nha ocorrido de forma pontual no periodo referido, a companhia man-
teve sua estrutura plenamente mobilizada ao longo de todo o ano. Esse
estado de prontidao operacional € sustentado por uma gestao rigorosa
de manutencao de infraestrutura e pelo estrito cumprimento das obriga-
cOes regulatorias e ambientais. Assim, a continuidade das atividades das
equipes garante gue o ativo esteja permanentemente apto a converter
sua capacidade em energia disponivel, assegurando a confiabilidade ne-
cessaria ao equilibrio do sistema elétrico a qualgquer momento.

ﬂ Para duvidas, sugestoes ou solicitacdoes de informagdes adicionais,
entre em contato pelo e-mail pecem.social@diamanteenergia.com.br 3.

Em 2025, a Porto

do Pecém Geracédo
de Energia S.A.,

teve sua categoria
societaria alterada,
passando a ser Porto
do Pecém Geracédo
de Energia Ltda. Esta
mudanca desobriga
o detalhamento da
Demonstracao de
Valor Adicionado
(DVA), em auditorias
financeiras. Por

esta razao, a partir
deste ano, néo
houve o reporte
deste indicador no
Relatorio Anual de
Sustentabilidade |
Relatdrio
Socioambiental da
ANEEL. Entretanto,
buscando manter

a transparéncia,
informaremos

os investimentos

e recursos

aplicados pelo
empreendimento.
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Mensagem da lideranca esiza:

O ano de 2025 representou um marco importante para a Diamante. Che-
gamos ao Ceara para operar a Energia Pecém com o compromisso de
transformar energias de forma eficiente, com inovacao, respeito as pes-
soas e ao meio ambiente. Com isso expandimos mais que Nosso portfo-
lio: reforcamos nossa missao como agente relevante e confiavel do setor
elétrico nacional.

Foram muitos os resultados positivos. Avancamos em projetos de pes-
quisa como o de desenvolvimento e aplicacdo de carvao hibrido (Bio-
massa / Biocarvao + Carvao Mineral) em parceria com a Universidade
Estadual do Ceara.

Recebemos ao longo do ano dezenas de visitas de educadores, empre-
endedores, familias dos colaboradores, agentes publicos e investidores
do Brasil e do mundo para conhecer a usina e nossos projetos PDI.

Reafirmamos nosso compromisso com boas praticas de governanca
corporativa, atualizamos o Codigo de Conduta, realizamos treinamentos
voltados para a gestao de pessoas e nos aproximamos de importantes
stakeholders dentro e fora do Estado. Revitalizamos a marca Energia Pe-
cém com as cores Diamante, unificamos site e redes sociais. Na dimen-
sao social, apoiamos projetos relevantes ao longo de 2025 impactando
positivamente os municipios de Sdo Goncalo do Amarante e Fortaleza.

Queremos dar continuidade aos avancos estratégicos da Energia Pe-
cém, consolidar sua operacao e fortalecer o vinculo da companhia com
seus colaboradores e com a comunidade, sempre olhando para o futuro.

O ano de 2026 se apresenta com desafios relevantes, especialmente re-
lacionados a participacao em leildes, a consolidacao de novos projetos e
a avaliacao de oportunidades de crescimento.

DiA
GERACAD “J?EEJ;E

Com o olhar voltado para o futuro, agradeco aos colaboradores e par-
ceiros pelo comprometimento e pela confianca ao longo de 2025. Jun-
tos seguiremos atuando com responsabilidade, visao estratégica e fo-
co na sustentabilidade econdmica, ambiental e social preparando a
empresa para os desafios da transicao energética.

Pedro Litsek




Introducao ¢ 1 ¢ 2 ¢ 3 ¢ 4 ¢ 5 ¢ G o
O Impacto da Energia Pecem em numeros

911700 @RSZD

o milhdes investidos em
energia liquida gerada projetos incentivados

/\ de disponibilidade
+9 50 O 4 9 o

postos de trabalho
diretos e indiretos

Certificacoes conquistadas

ISO 9.001 ISO 45.001 'ga'
ISO 14.001 ISO 55.001

milhdes investidos em projetos de
4 R$ pesquisa e desenvolvimento de fontes
, alternativas de geracao de energia elétrica

toneladas de cinzas reintegradas
a industria cimenteira favorecendo
© a circularidade do residuo

99,8%
24%

100%
90%
11.655,5

30,2
O

Performance ambiental

multas ou sancdes
ambientais em 2025

das emissoes atmosféricas
monitoradas continuamente e
operando em estrita conformidade
com os padrdes do CONAMA.

do volume de agua, disponivel
tratado, reciclado.

acidentes ambientais registrados

Performance Social

dos colaboradores
cobertos pelo sistema
de saude e seguranca

das novas
contratacoes
foram mulheres

horas de
capacitacao

horas médias
de treinamento
por colaborador

fatalidades




ENERGIA
PECEM &

1o
o A
-'WLJ.'HIII-H"‘I 1
v !l _

A trajetoria da
Energia Pecéeme
Infraestrutura

e compromisso
regional
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A historia da Energia Pecém constitui um dos capitulos mais robustos
do desenvolvimento industrial contemporaneo do Ceara. Desde a sua
concepcao, a companhia foi projetada para atuar como um pilar de esta-
bilidade para o Sistema Interligado Nacional (SIN), conferindo ao Com-
plexo Industrial e Portuario do Pecem (CIPP) a seguranca energeética in-
dispensavel para a atracao de investimentos e a consolidacao do estado
como um polo logistico e industrial de relevancia internacional.

A entrada em operacao da usina em 2012 ndo apenas fortaleceu a matriz
elétrica brasileira, mas estabeleceu um novo patamar de confiabilidade
para o setor produtivo regional.

Ao longo de sua trajetoria, a Energia Pecém consolidou sua posicao co-
mo um ativo estratégico para a economia cearense, exercendo uma in-
fluéncia direta no crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) estadual
e na estruturacao de cadeias produtivas complexas.

A presenca da companhia no territdrio de Sdo Goncalo do Amarante/
CE promoveu uma dinamizacao socioecondmica profunda, caracteriza-
da pelo fortalecimento da arrecadacao municipal, pelo fomento a forne-
cedores locais e, primordialmente, pela qualificacdo técnica da forca de
trabalho da regiao, integrando os cidadaos ao ambiente de alta tecnolo-
gia da industria de base. -« GRrRI 203-2 -

AR
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A Energia Pecem
desempenhou
um papel
fundamental

na dinamizacao
SOCIoecoNnoMICca
de Sao Goncalo
do Amarante
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Atualmente, sob a gestdao da Diamante, a Energia Pecém atraves-
sa um periodo de evolucdo técnica e estratégica, reafirmando seu
compromisso com a perenidade das operacdes e com 0s novos paradig-
mas globais de sustentabilidade.

O atual ciclo de investimentos esta direcionado a modernizacao tecno-
l0gica e a exploracao de novas fronteiras energéticas, como a possivel
transicao parcial para o gas natural, com foco na eficiéncia operacional
e na reducao da pegada de carbono.

Este movimento estruturante ¢ acompanhado por uma governanca am-
biental rigorosa, com um sistema de monitoramento de emissodes at-
mosféricas em tempo real que assegura a conformidade de seus indi-
cadores, e uma gestao avancada de economia circular gue reinsere mais
de 86 mil toneladas de cinzas na industria cimenteira.

Ao integrar essa modernizacao de larga escala a projetos pioneiros de
Pesquisa e Desenvolvimento, como a valorizacao de biomassa regional e
0 biocarvao, a companhia ndao apenas assegura a estabilidade energéti-
ca do Ceara, mas consolida um modelo industrial resiliente e devidamen-
te alinhado as metas globais de descarbonizacao.

Essa trajetoria reflete a capacidade de adaptacdo da empresa as deman-
das futuras, assegurando que a Energia Pecém continue a desempenhar
seu papel fundamental como propulsora da infraestrutura necessaria para
o desenvolvimento econdmico e social do Ceara nas proximas décadas.

toneladas

8 6 de cinzas
+ reinseridas

na industria

m ‘ ‘ cimenteira

* GRI 2-6 *

Um ativo estratégico para a
estabilidade energetica nacional

A Energia Pecém consolida-se como um ativo fundamental para a resi-
liéncia do setor elétrico brasileiro, pautando sua atuacao no bindmio se-
guranca energeética e responsabilidade socioambiental. Com a missao de
prover energia de forma confidvel e eficiente, a companhia atua como um
vetor de desenvolvimento para o Ceara e para a regiao Nordeste, inte-
grando-se estrategicamente ao Sistema Interligado Nacional (SIN) para
sustentar o crescimento econdmico e a estabilidade da matriz nacional.
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Estrutura e Modelo de Negocios

* GRI 2-6 -

A Unidade Termelétrica Pecém (Energia Pecém) fundamenta seu mo-
delo de geracao na alta performance térmica, operando no Complexo
Industrial e Portuario do Pecem (CIPP). O modelo de negdcios da com-
panhia € estruturado para atuar tanto no Ambiente de Contratacao Re-
gulada (ACR) guanto no Ambiente de Contratacao Livre (ACL), asse-
gurando previsibilidade financeira e continuidade no fornecimento de

eletricidade, sob o rigoroso acompanhamento regulatério da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

Com uma robusta infraestrutura técnica, a planta dispoe de uma
capacidade instalada de 720 MW, composta por dois grupos ge-
radores que garantem o fornecimento escalavel conforme as deman-
das do operador nacional. O ciclo produtivo é alimentado por carvao
mineral de alta qualidade, importado e transportado via infraestrutu-
ra portuaria e sistemas de correias transportadoras de alta extensao
— totalizando 12,5 km — até o patio de estocagem. O processo de
conversao térmica utiliza tecnologias de ponta em seus geradores de
vapor e turbinas, elevando a tensao produzida para 230 kV para
uma integracao eficiente a rede basica de transmissao.

Regida por um Sistema Integrado de Gestao (SIG), a operacao da Ener-
gia Pecém alia conformidade normativa e seguranca ocupacional a uma
estratégia robusta de monitoramento ambiental. O uso de tecnologias
avancadas e a expertise de uma equipe técnica permanentemente qua-
lificada garantem o gerenciamento preciso de impactos e a manuten-
¢cdo da confiabilidade operacional, consolidando a capacidade da uni-
dade em responder prontamente as demandas de estabilidade do SIN
e de sustentar a seguranca energetica necessaria ao desenvolvimento
socioecondmico regional.

-GRIEUT + Eficiéncia média das unidades termelétricas
geradoras em 2025

Eficiéncia Global % 33,06
Eficiéncia Média da Unidade Geradora 1 (UG1) % 33,33
Eficiéncia Média da Unidade Geradora 2 (UG2) % 32,79
Disponibilidade Operacional Média % 93]
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Modelo de negdcios
* GRI 2-6 °

Como um ativo estratégico no
Complexo Industrial e Portuario

do Pecém, a Energia Pecém
funciona como um indutor de
competitividade regional, integrando
eficiéncia operacional a um impacto
socioecondmico mensuravel. Nossa
mMissao € gerar valor perene para
Nossos Sstakeholders, assegurando

a resiliéncia do setor elétrico e
promovendo um desenvolvimento
gue une a seguranca do suprimento
atual a inovacao necessaria para o
futuro sustentavel do pais.

Inputs

Capital financeiro
@ Investimentos em P&D e
R$ 1,5 milhdo

Capital manufaturado
@ Capacidade instalada « 720 MW

Capital natural

@ Carvao mineral utilizado « 502.114 t

@ Captacdo de agua superficial ¢
3.306.970 m?®

@ Consumo especifico de agua
na geracéo * 2,45 m*/MWh

@ EmissOes atmosféricas monitoradas
continuamente « 98%

Capital humano

@ Colaboradores préprios « 170

@ Empregos diretos e indiretos « +950

@ Horas totais de treinamento ¢ 11.635,5h

Capital intelectual
Certificacoes
@ SO 9001 « ISO 14001 « ISO 45001 « ISO 55001

Capital social e de relacionamento

@ Investimentos em projetos socioculturais
incentivados * R$ 2,5 milhdes

@ A Energia Pecém integra a Associacao Brasileira
de Geradoras Termelétricas (ABRAGET),
entidade que representa empresas do setor de
geracao termelétrica no Brasil. A participacdo
na ABRAGET possibilita o acompanhamento de
discussdes técnicas e regulatorias relevantes ao
setor elétrico, bem como a atuagao institucional
em temas relacionados a seguranca energética,

a confiabilidade do sistema e ao desenvolvimento

de politicas publicas aplicaveis a geracéo
termelétrica. « GRI 2-28 «

Qutputs

Capital manufaturado
@ Energia liquida gerada * 1.170 GWh
@ Disponibilidade operacional média « 93,1%

Capital natural

@ Cinzas reaproveitadas na industria cimenteira ¢
86.874 t

@ Emissdes atmosféricas em conformidade
atendidas * 99,8%

Capital humano

@ Média de treinamento por colaborador » 36,2h
@ Cobertura de saude e seguranca *« 100%

Capital intelectual
@ Projetos de inovacdo energética em andamento
@ Estudos técnicos de uso de biomassa
e biocarvao
@ Estudos de viabilidade técnica e/ou comercial
para o uso das cinzas

Capital social e de relacionamento
@ Beneficidrios diretos de projetos sociais ¢ 1.012
@ Milhares de beneficiarios indiretos

Atividades-chave

@ Geracdo termelétrica de energia
@ Operacdo e manutencado da usina
@ Controle e monitoramento ambiental
@ Gestao de ativos industriais
@ Pesquisa e desenvolvimento energético
@ Gestao de seguranga
e saude ocupacional
@ Relacionamento com comunidades
e stakeholders

)
)
Q
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Objetivos estrategicos . crizaez-

Meta Metodologia Resultado 2025

Reducdo do consumo de adgua bruta

3 z = i 3
(complee) 2,48 m*/MWh Volume agua para torre/producao de energia bruta 2,452 m3/MWh

Monitoramento mensal da destinacdo das cinzas
geradas e do patio, com controle realizado por meio
da emissdo de MTRs no sistema SINIR.

30% acumulado ano  Os dados ser&o consolidados em planilhas 41% |nvesti mentos na sustenta b| ||dade

alimentadas a partir dos relatorios extraidos _
do sistema. da Operacao

Reducéo do passivo do Patio de cinzas (Referente & destinacdo das cinzas das bacias 2 e 3)

O indicador serd apurado por meio da entrega de R$ Capex—associado
estudos de viabilidade técnica e/ou comercial para 3041 867,56 ao trat_a m~ento
2 estudos/ano 0 uUso das cinzas. As evidéncias serdo os relatorios 2 de emissodes

técnicos ou contratos assinados entre as partes,

armazenados em pasta especifica na rede. .
P P Capex-associado

R$
1.210.918,50 ao tratamento

de residuos

Monitoramento de emissdes atmosféricas
Média dos parametros

material particulado « 500mg/Nm? )
S0, + 1250 mg/Nm? Capex-associado

R$
. . espaco amostral
Nox * 500mg/Nm 5’]55437;]3 as despesas de

gestao ambiental

Emissdes enquadradas
nos limites legais por, Evidenciada no PCMA ¢« Programa de monitoramento

[0)
no minimo, 95% do das emissdes atmosféricas (4.3) * Item 4.3.3 SN

> 95% préprios 96,74% R$ Capex-associado
- ) Identificacdo de desvios evidenciados nas -
Aglr;ez(t;‘ljarg)oerrac(jé)rceaso(ldpes)rlscos caminhadas de verificagdo comportamental, com 2841 O] ,05 a outras ac;c")es
P base no PO.010.SSO - Inspecdo - IPS
> 95% terceiros 95,76%
Reducao de taxas de acidentes <242

TFT | TFCA | TFSA - UTE Pecém e PO&M Vide NBR 14280:2001 0,238

Prépries = PSE) (consolidado 2024)

Indice de destinacdo sustentavel de

residuos . .
ol * Tonel INIR

sélidos e efluentes com tratamento 60% Unidade » Tonelada registrada no S .

externo Média anual

(ndo incluso cinzas)
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Governanca e gestao estratégica
Dara a sustentabilidade

°*GRI 2-1|2-9 | 2-10 | 2-11| 2-12 | 2-13 | 2-15 | 2-16 | 2-23 | 2-26

A Porto do Pecém Geracao de Energia Ltda., com sede em S&do Gon-
calo do Amarante (CE), opera no Brasil como agente de geracao de
energia elétrica integrado ao Sistema Interligado Nacional. Originalmen-
te constituida como sociedade anénima de capital fechado, a compa-
Nnhia manteve essa forma juridica até 21 de novembro de 2025, quando,
por deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, foi convertida em
sociedade limitada, passando a ser regida pelas disposicdes do Codigo
Civil e por seu Contrato Social. «Gri2-1]2-4 -

No mesmo ano, a empresa passou por uma mudanca relevante em sua
estrutura societaria com a aquisicao do controle pela Diamante Gera-
¢do de Energia, evento que motivou a revisdo e consolidacao de seu es-
tatuto, de sua estrutura administrativa e de seus processos decisorios. A
incorporacao da Energia Pecém ao portfdolio da Diamante inseriu a com-
panhia em uma nova arquitetura estratégica no setor energetico brasi-
leiro, reforcando mecanismos de governanca corporativa, integracao de
riscos e alinhamento as diretrizes institucionais do grupo.

Essa transicao implicou a revisdo das responsabilidades fiduciarias, o
aprimoramento dos mecanismos de supervisao e a reorganizacao das
instancias de gestao, mantendo aderéncia as exigéncias regulatorias e
ambientais. (s« GRI 2-9 | 2-12 «

Estrutura de governanca

Até 21 de novembro de 2025, quando a Energia Pecém ainda operava
sob a forma de sociedade andnima, sua administracao era exercida por
um Conselho de Administracao e por uma Diretoria Executiva, confor-

me previsto em seu Estatuto Social. O Conselho de Administracao era
composto por até trés membros efetivos eleitos em Assembleia Geral,
com mandato unificado de dois anos, sendo responsavel pela definicao

das diretrizes estratégicas da organizacao, pela supervisao da Diretoria
Executiva e pelo acompanhamento da gestao de riscos corporativos.
* GRI 2-9 | 2-10 | 2-17 «

A nomeacao dos representantes qgue compdem os orgaos de governanca
€ orientada por critérios formais que buscam assegurar a adequacao téc-
nica e comportamental dos integrantes as suas atribuicdes. Esses critérios
consideram a experiéncia profissional, o conhecimento setorial, a capa-
cidade de analise e tomada de decisao, bem como a aderéncia a princi-
pios eticos e de integridade. Tal abordagem visa garantir gue os mem-
bros estejam aptos a exercer a supervisao estratégica da organizacao,
especialmente no que se refere a conformidade regulatdria e a gestao de
impactos econdbmicos, ambientais e sociais, em alinhamento as melhores
praticas de governanca corporativa. « GRril 2-10 -

Nesse periodo, o Conselho de Administracao era composto por Jorge
Nemr, na condicao de Presidente, e Pedro Grunauer Kassab e Pedro Akos
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Litsek como conselheiros. O Presidente do Conselho ndo exercia funcao
executiva na companhia, assegurando a separacao entre funcdes de su-
pervisdo e gestao e reduzindo potenciais conflitos de interesse na lideran-
ca corporativa. “« GRI 2-11 ¢

A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracao em julho de
2025, era composta por Pedro Akos Litsek (Diretor Presidente), José
Gleylson Fernandes Silva (Diretor Financeiro), James Petini Cambuhy
(Diretor de Operacgdes), aléem de Jefferson Silva de Oliveira e Luiz Ri-
cardo de Oliveira Beatrice, como diretores sem designacao especifica.
Essa estrutura assegurava segregacao de funcdes, supervisao estrategi-
ca e accountability institucional na conducao das atividades operacio-
Nnais da empresa. (« GRI 2-9 | 2-12 «

Em reunido realizada na mesma data, o Conselho instituiu também um
Comité de Acompanhamento Financeiro e Operacional, voltado ao mo-
nitoramento de contratos estratégicos e indicadores de geracao de cai-
xa, com horizonte de acompanhamento até 2029.

Com a transformacao societaria em sociedade limitada, em novembro
de 2025, a estrutura de governanca foi ajustada. A companhia passou
a ser administrada diretamente por sua Diretoria Executiva, conforme

previsto em seu Contrato Social, enquanto a supervisao estratégica e as
diretrizes de governanca passaram a ser exercidas no ambito da alta ad-
ministracdo da controladora Diamante Geracao de Energia Ltda., res-
ponsavel pela orientacao econdmica, ambiental e social das empresas
do grupo. ‘+GRI2-9 | 2-12 | 2-13 «

Nesse novo arranjo institucional, a Diretoria da Energia Pecém perma-
nece responsavel pela gestao operacional e pela implementacao das es-
tratégias corporativas, incluindo a gestao ambiental, salde e seguranca
ocupacional, manutencao dos ativos de geracao e relacionamento com
0s Orgaos reguladores do setor elétrico, notadamente ANEEL e ONS. A
Diretoria realiza reportes regulares a administracdo da controladora por
meio de fluxos formais de governanca, incluindo reunides periodicas de
acompanhamento operacional e financeiro - Gri2-13 - .

Papel da governanca na supervisao
dos impactos

No ambito do grupo Diamante, a alta administracao exerce o papel de
instancia de governanca responsavel por aprovar diretrizes estratégicas
e supervisionar a gestao de impactos econdmicos, ambientais e sociais
associados as operacdes das empresas controladas. Esse processo inclui
a definicao de politicas corporativas, a avaliacdo de riscos e oportunida-
des empresariais e a garantia de alinhamento entre as operacdes e 0s re-
quisitos regulatorios aplicaveis ao setor elétrico. - Gri2-12 -

A governanca do grupo também assegura a supervisao de processos
de devida diligéncia relacionados a gestao de riscos corporativos, in-
cluindo riscos regulatorios, operacionais, ambientais e reputacionais,
incorporando contribuicdes provenientes do monitoramento de stake-
holders, de tendéncias setoriais e de requisitos legais aplicaveis as ope-
racdes da companhia.
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A Energia Pecém mantém um processo continuo de desenvolvimento
de competéncias relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, integra-
do as diretrizes e instrumentos de gestao da companhia. « Gri2-18 -

As politicas corporativas, como a Politica de Gestao de Riscos e Opor-
tunidades Empresariais, a Politica de Saude e Seguranca e a Politica de
Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo e Responsabilidade Social,
estruturam esse processo ao estabelecer critérios, responsabilidades e
parametros técnicos que orientam a tomada de decisao.

Esse arcabouco é complementado por fluxos regulares de reporte e
analise de desempenho, gue incluem indicadores operacionais, am-
bientais e sociais, contribuindo para o fortalecimento do conhecimen-
to coletivo, da capacidade analitica e da visao estratégica do orgao de
governanca em relacao aos temas de sustentabilidade < Gri2-17]2-18 - .

A avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanca, no gue
se refere a supervisdo da gestdo dos impactos econdmicos, ambientais
e sociais, ocorre de forma sistémica e continua, por meio de mecanismos
formais de reporte, monitoramento e controle estabelecidos nas politi-
cas corporativas e nos sistemas de gestdo da organizacao. -« GRI 2-18 «

Esses mecanismos contemplam a analise periodica de indicadores, a re-
visdo de resultados e 0 acompanhamento de riscos, desvios e nado con-
formidades, permitindo aferir a efetividade da atuacao da alta adminis-
tracdo. Trata-se de um processo conduzido internamente, sem a adocao
de uma avaliacdo independente estruturada com periodicidade fixa, sen-
do complementado por um canal confidencial independente, que pos-
sibilita o reporte de irregularidades e a apuracao imediata de eventuais
OCOITéNCias * GRI2-18 « .

A partir desses processos, a organizacao promove o aprimoramento
continuo de suas praticas, incluindo a revisao de procedimentos, o for-

talecimento dos instrumentos de controle e, guando aplicavel, ajustes
na atuacdo dos orgaos de governanca, com o objetivo de reforcar a
supervisao dos impactos e a aderéncia as diretrizes corporativas.

Conflitos de interesse

A prevencao e mitigacao de conflitos de interesse sao asseguradas por
meio de um conjunto de politicas corporativas de integridade, que in-
cluem diretrizes de combate a corrupcao, politicas relativas a brindes,
presentes e hospitalidades, regras aplicaveis a suprimentos e contrata-
cdo de consultores de negocios, aléem de procedimentos estruturados
de gestdo de riscos. Essas politicas estabelecem critérios claros para
identificar e tratar situacdes que possam configurar conflitos, incluindo
participacdes cruzadas em orgaos de administracao, relacdbes com for-
necedores e transacdes com partes relacionadas. ¢GRI 2-15 «
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Todas as politicas de integridade preveem mecanismos formais de re-
porte por meio de canal confidencial independente, permitindo que
colaboradores, fornecedores e demais stakeholders comuniguem situa-
coes de potencial irregularidade ou descumprimento de normas éticas.

Situacdes identificadas de conflito de interesse sao tratadas conforme
as politicas corporativas e, guando aplicavel, comunicadas as instan-
cias de governanca e registradas nos mecanismos formais de com-
pliance. "« GRI 2-15 »

Politicas de remuneracao da alta lideranca

e GRI 2-19 | 2-20 | 2-21 -

Até novembro de 2025, a supervisao das politicas de remuneracao esta-
va vinculada ao Conselho de Administracao da Energia Pecem. A partir
desse periodo, em decorréncia da reestruturacao societaria, © mais alto
orgao de governanca passou a ser a Diretoria Executiva. As atribuicdes
relacionadas a definicdo, aprovacao e acompanhamento das praticas de
remuneracao da companhia sdo da alcada do Conselho de Administra-
cao da Diamante.

As politicas de remuneracao aplicaveis aos membros do mais alto or-
gdo de governanca e aos altos executivos sao estruturadas com base
em referéncias de mercado, adotando como diretriz a mediana das pra-
ticas salariais para posicdes equivalentes. A remuneracdo € composta
por parcela fixa e variavel, sendo esta Ultima vinculada ao desempenho
organizacional, as metas das areas e a avaliacao individual de desempe-
Nnho, com variacao entre 80% e 120% dos valores de referéncia. Nao sao
praticados bdnus de atracdo ou incentivos especificos para recrutamen-
to, tampouco mecanismos de devolucao de bdnus (clawback). Os paga-
mentos de rescisao seguem estritamente a legislacdao aplicavel. Adicio-

nalmente, a companhia oferece beneficios de aposentadoria por meio
de plano de previdéncia privada, com contribuicao de até 7% do salario
pelo colaborador, acompanhada por aporte equivalente da organizacao.
A estrutura de remuneracao variavel esta alinhada aos objetivos estraté-
gicos da empresa, incluindo metas operacionais e de desempenho que
refletem a gestao de impactos econdmicos, ambientais e sociais.

O processo de definicao e revisao das politicas de remuneracao ocorre
de forma estruturada e alinhada a governanca corporativa da organiza-
cdo. Até novembro de 2025, esse processo era acompanhado e delibe-
rado no ambito do Conselho de Administracao; posteriormente, passou
a ser conduzido pela Diretoria Executiva, conforme a natureza dos te-
mas tratados. As decisdes relacionadas a remuneracao sao formalizadas
em instancias de governanca, garantindo rastreabilidade e alinhamento
estratégico. As percepcdes e expectativas dos stakeholders, em espe-
cial dos acionistas, sao consideradas por meio dos processos formais de
aprovacao nas instancias competentes. Quando necessario, a organiza-
CAo recorre a pesquisas salariais conduzidas por consultorias especia-
lizadas, que apresentam analises comparativas e cenarios de mercado
para subsidiar a tomada de decisao. Nao ha processos formais de vota-
cao de stakeholders sobre politicas de remuneracao.

No gue se refere ao indice de remuneracao total anual, a razdo entre a
remuneracao do individuo mais bem pago e a remuneracao media dos
demais empregados, excluindo-se o mais bem pago, foi de 7,42 no pe-
riodo reportado. Em relacao a variacao percentual da remuneracao, ob-
serva-se gue os reajustes sao aplicados de forma uniforme entre os dife-
rentes niveis da organizacao, resultando em uma relacdo igual a Tentre o
aumento da remuneracao do individuo mais bem pago e o aumento me-
dio da remuneracao dos demais empregados. Os dados foram apurados
com base nas remuneracdes anuais efetivamente praticadas no periodo,
considerando os valores totais pagos aos colaboradores.
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Compliance e transparéncia como
fundamentos da governanca

Na Energia Pecém, compliance e transparéncia constituem pilares es-
truturantes da governanca corporativa e da conducao das operacdes.
Em um ativo estratégico para o Sistema Interligado Nacional, a integri-
dade institucional ultrapassa o mero cumprimento de requisitos regula-
torios e orienta os processos decisorios, a gestao de riscos e o relacio-
namento com stakeholders.

Esse compromisso materializa-se na adocdo de padrdes éticos formais,
na gestdo sistematica de riscos socioambientais e operacionais € na ma-
nutencado de mecanismos permanentes de auditoria e controle. Entre
esses instrumentos destacam-se a aplicacdo do Cédigo de Conduta e
Etica, a existéncia de canais independentes de dentncia, auditorias in-
ternas periodicas e programas de treinamento voltados a capacitacao
de colaboradores e liderancas em temas de compliance, gestao de ris-
cos e praticas ESG.

A companhia também adota um conjunto de politicas corporativas
alinhadas a instrumentos internacionais reconhecidos, incluindo refe-
réncias a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, as convencdes
da Organizacao Internacional do Trabalho e a normas técnicas relevan-
tes, como a ISO 45001. Esses compromissos abrangem colaborado-
res, administradores, fornecedores, consultores e demais parceiros de
negocios, e incluem procedimentos de due diligence de integridade e
conformidade aplicaveis a processos de contratacao e relacionamento
COM terceiros. (« GRI 2-23 | 2-24 «

ﬂ Clique aqui para acessar as politicas disponbilizadas ao publico.



http://www.diamanteenergia.com.br
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Comunicag¢ao de preocupacdes
e mecanismos de integridade

A organizacdo mantém um Canal Confidencial independente, operado
por empresa externa, disponivel 24 horas por dia e com possibilidade de
anonimato. O canal pode ser utilizado por colaboradores, fornecedores,
consultores e demais stakeholders para buscar orientacdo sobre a apli-
cacao das politicas corporativas ou relatar preocupacdes relacionadas
a conduta empresarial da organizacdo. As manifestacdes recebidas sdo
avaliadas por comités internos de governanca, garantindo a investigacao
adequada e a adocao de medidas corretivas qguando necessario. - GRI 2-26 «

Durante o periodo de relato, ndo foram registradas preocupacoes cri-
ticas comunicadas ao mais alto érgao de governang¢a por meio desses
Mecanismaos. '« GRI 2-16 ¢

Nossa governanca tem papel fundamental na
sustentabilidade, passando por Conselho de
Administracao ate comités estrategicos relacionados
a temas fundamentais para o sistema brasileiro e

as pautas ambientais. Alem disso, entendemaos que
temaos como mais valioso ativo, as pessoas.

José Gleylson
Diretor

Gestao estratégica para a sustentabilidade

* GRI 2-22 | 2-24.

A governanca da Energia Pecém estrutura-se a partir de um modelo de
gestdao integrada que articula conformidade regulatoria, confiabilidade
operacional e responsabilidade socioambiental, reconhecendo que, em
um empreendimento termelétrico estratégico para o Sistema Interligado
Nacional, a governanca constitui condicao para a continuidade do nego-
cio e para a legitimidade institucional da companhia.

Esse modelo € operacionalizado por meio de um Sistema Integrado de Ges-
tdo alinhado as normas ISO 9001 (gestao da qualidade), ISO 14001 (gestdo
ambiental), ISO 45001 (saude e seguranca ocupacional) e ISO 55001 (ges-
tao de ativos), que orienta os processos de planejamento, operacao, ma-
nutencao e controle, assegurando rastreabilidade das informacdes criticas,
padronizacao operacional e monitoramento sistematico de riscos.

A sustentabilidade ¢ integrada a tomada de decisdo como critério funda-
mental, influenciando politicas e acdes voltadas para eficiéncia energéti-
ca, diversidade, governanca climatica e impacto positivo nas comunida-
des locais. A atuacao do Conselho (presente até novembro de 2025) e da
Diretoria também influenciam diretamente a cultura organizacional, refor-
cando praticas éticas, inclusivas e responsaveis em todas as operacoes.
Nossos compromissos sao refletidos no Planejamento Estratégico, que
inclui objetivos e metas ASG (Ambientais, Sociais e de Governanca) ali-
nhados com nossas diretrizes sobre Etica, Compliance e Sustentabilidade.

Tais compromissos sao traduzidos em procedimentos operacionais pa-
dronizados, que abrangem desde a selecdo e contratacdo de fornece-
dores até praticas de saude, seguranca e protecdo ambiental no dia a
dia das nossas atividades. Além disso, a alta lideranca € responsavel por
analisar, revisar e aprovar relatos socioambientais e de sustentabilidade
sempre gque Necessario - GRrI 2-14 « .
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Esse alinhamento é fundamental para garantir que todos os processos -
sejam eles administrativos, produtivos ou de relacionamento com stake-
holders - incorporem os principios de transparéncia, integridade e res-
peito aos direitos humanos. -« GRI 2-24 -

Gestao de riscos

A gestao integrada de riscos € conduzida por meio de procedimentos
estruturados que abrangem identificacao, analise, avaliacao e tratamen-
to de riscos e oportunidades nos processos de qualidade, gestao de ati-
VOs, meio ambiente, salde e seguranca ocupacional. Sdo utilizadas me-
todologias como PESTALJE, SWOT e matrizes de criticidade, associadas
ao Plano de Gestdo de Riscos e Oportunidades, revisado periodicamen-
te para refletir mudancas tecnolodgicas, regulatorias e operacionais.

A Politica Integrada, aprovada pela Diretoria em 2025, reflete uma abor-
dagem estratégica voltada para a preservacao de ativos, a resiliéncia do
negocio e a criacdo de valor sustentavel. Seus principais eixos orientam
a atuacao da Energia Pecem:

Gestao de riscos e conformidade regulatéria « Monitoramento conti-
NUO e prevencao de passivos ambientais e operacionais, garantindo o
alinhamento as normativas nacionais e internacionais.

Seguranca e saude ocupacional ¢ Minimizacdo/eliminacdo de riscos
em operacdes criticas, adocao de tecnologias avancadas e capacitacao
permanente dos profissionais para a construcao de um ambiente de
trabalho seguro.

Sustentabilidade e eficiéncia ambiental « Implementacdo de medidas
para eliminar/minimizar impactos ambientais, com foco na gestdo efi-

ciente de recursos naturais, no controle de emissdes e na preservacao
da biodiversidade.

Etica e governanca responsavel « Compromisso com praticas trans-
parentes, fortalecendo a relacao com stakeholders e assegurando a
integridade dos processos decisorios.

Inovacao e evolugao técnica * Busca constante por aprimoramento
operacional, garantindo performance, competitividade e longevidade
do negocio.

Risk Monitofing

alerts - threshaolds = InClAents

g

L i

Audit Trail

ﬂ logs - evidence - approvals

AUDIT STATUS

READY
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Gestdao de riscos ambientais . criiori01-4-

A governanca ambiental da Energia Pecem esta fundamentada na ISO
14001 - Sistema de Gestao Ambiental, garantindo uma abordagem sis-
tematica para a identificacao, avaliacao e mitigacao de impactos am-
bientais ao longo de nossas operacdes. A base desse modelo € o Plano
de Controle e Monitoramento Ambiental, estruturado em 11 progra-
mas estratégicos que asseguram a prevencao, gerenciamento,
controle, monitoramento e mitigacao dos riscos ambientais, pro-
movendo a conformidade legal e o aprimoramento continuo de nosso

desempenho ambiental.

Esses programas sao embasados no Levantamento de Aspecto e Im-
pacto Ambiental (LAIA), que identifica e avalia os efeitos das atividades
da usina sobre o meio ambiente. A partir dessa analise, seguimos a hie-
rarquia de medidas de controle ambientais, priorizando acdes de elimi-
nacao, substituicao, controle por engenharia e medidas administrati-
vas. Além disso, a ISO 14001 orienta a implementacdo de mecanismos
de monitoramento continuo e resposta rapida, assegurando que
NOSSOS processos estejam alinhados as melhores praticas ambientais e
aos principios de prevencao a poluicao, uso eficiente de recursos natu-
rais e conservacao da biodiversidade.

LN

Por meio dessa abordagem integrada, fortalecemos nossa resiliéncia
ambiental, promovendo a melhoria continua dos processos, minimizan-
do riscos e assegurando o cumprimento dos requisitos legais e norma-

tivos aplicaveis.

1
1L

Principais programas ambientais em 2025

Programa de engajamento e educacao ambiental « Desenvolve acdes
de sensibilizacao para stakeholders internos e externos, promovendo
conhecimento e engajamento em praticas sustentaveis. Inclui pales-
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tras, treinamentos e atividades com comunidades locais para dissemi-
nacao da cultura de responsabilidade ambiental.

Programa de monitoramento das emissdoes atmosféricas e da qua-
lidade do ar ¢ Controle rigoroso das emissdes industriais, incluindo
material particulado, dioxidos de enxofre (SO,) e nitrogénio (NO,),
além de gases de efeito estufa (GEE). Utiliza estacdes de monitora-
mento automatico e sistemas de filtragem avancados, como filtros de
mMmangas e dessulfurizacdo de gases (FGD).

Programa de monitoramento da emissao de material particulado e
gases ¢ Avalia a eficiéncia dos sistemas de controle de poluicdao e
a conformidade com os padrbes ambientais, empregando metodo-
logias certificadas para medicdo de particulas totais em suspensao
(PTS), particulas inalaveis (PMTO e PM2.5) e gases (NO2 e SO2).

Programa de prevencao e controle de fumacg¢a negra * Monitoramento
da opacidade dos gases emitidos por veiculos e equipamentos a die-
sel, aplicando testes com Escala de Ringelmann para garantir emis-
sdes dentro dos limites normativos.

Programa de monitoramento de efluentes liquidos *« Acompanha a
qualidade dos efluentes industriais e sanitarios, assegurando o corre-
to tratamento e descarte conforme a legislacao vigente. Inclui con-
trole de pH, DQO (Demanda Quimica de Oxigénio), parametros fisi-
co-guimicos e microbioldgicos para evitar a contaminacao de corpos
hidricos e acdes preventivas como controle de vazao

Programa de monitoramento dos recursos hidricos ¢ Avaliacdo da
qualidade das aguas superficiais e subterraneas, com medicdes peri-
odicas para deteccdo de impactos operacionais. Incluindo acdes pre-
ventivas de impermeabilizacdao de dreas sensiveis.

Programa de monitoramento dos niveis de pressao sonora * Contro-
le e mitigacao dos impactos sonoros gerados pela operacao da usina,
seguindo os critérios da ABNT NBR 10.151. Inclui estudos acusticos e
acdes de isolamento em equipamentos para minimizar impactos em
comunidades proximas.

Programa de gerenciamento de residuos sdélidos ¢ Implementa estraté-
gias de reduc¢ao na geracao, reutilizacao e destinacao final adequada
de residuos, com foco na economia circular e na destinacao sus-
tentavel. As cinzas de carvdo mineral, principal residuo gerado, sdo
destinadas a cimenteiras e projetos de pesquisa para reaproveitamento.

Programa de protecao ao trabalhador e aos processos ¢ Adota me-
didas preventivas para seguranca ocupacional e mitigacao de riscos
operacionais, integrando gestao de riscos ambientais e ocupa-
cionais conforme diretrizes da ISO 45001.

Programa de reducdo de riscos a integridade fisica da fauna * Imple-
menta protocolos para resgate e realocacao de fauna silvestre, mini-
mizando interferéncias em ecossistemas locais. « GRI101-1 ¢

Programa de calibracao de equipamentos de medi¢cao « Mantém a
confiabilidade dos instrumentos utilizados nos monitoramentos am-
bientais, assegurando conformidade metroldgica e rastreabilidade
das medicoes.

Cada um desses programas esta conectado aos Planos de Gestao de
Riscos e Oportunidades, garantindo uma abordagem proativa e res-
ponsiva, com protocolos claros para emergéncias ambientais e mitiga-
cao de impactos inesperados.




* Foram
identificadas,

no periodo,

duas demandas
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operacdo da usina.
A segunda diz
respeito a agao civil
pUblica proposta
pelo Ministério
Publico Federal,
envolvendo
alegacdes de
impactos ao Sitio
Argueoldgico Duna
| durante a fase de
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Conformidade ambiental

Em 2025, a Energia Pecem reiterou o seu compromisso de manter ele-
vados padrbes de responsabilidade ambiental, acompanhando regular-
mente os requisitos legais e tomando medidas preventivas para evitar
nao conformidades. Os processos ambientais pendentes sao referentes
a anos anteriores, e seguimos empenhados na sua resolucao, garantindo
a conformidade com a legislacdo vigente e os principios da ISO 14001.
Nosso foco permanece na preven¢ao de impactos, mitigacao de riscos
e aprimoramento continuo de nossa gestao ambiental, assegurando
gue todas as obrigacdes ambientais sejam tratadas de forma transpa-
rente e eficaz.

Processos ambientais - GRi 2-27 -

Descricao Valor Unidade
Numero de infracdes ambientais Qtde 0
Numero de crimes ambientais Qtde O
N2 processos ambientais pendentes Qtde 6
Crimes ambientais (custo) R$ 0
Compensacdes ambientais (custo) R$ 0
Processos administrativos ambientais iniciados no ano Qtde 0

Processos administrativos em carteira no
encerramento do ano (caso submetidos Qtde 0
a mecanismos de resolucao de litigios)

Processos judiciais ambientais iniciados no ano Qtde 2*
Processos judiciais em carteira no encerramento do ano (caso

. . - L Qtde 0
submetidos a mecanismos de resolucao de litigios)
Numero de sancdes ndo monetarias Qtde 0
Valor total de multas ambientais .

- . R$mil O

em processos administrativos
Valor total de multas ambientais em processos judiciais R$mil O
Numero de infracdes ambientais Qtde 0

As iniciativas de compliance incluem verificacdes ambientais, capacitacdo
de equipes em legislacdes aplicaveis e monitoramento continuo de proces-
sos administrativos e judiciais. Além disso, mecanismos formais de gestdo
de litigios sao utilizados para resolucao eficiente de questdes ambientais.

Neste ano, nao houve sancdes nao monetarias ou imposicao de multas
ambientais, refletindo a eficacia das praticas de conformidade da Ener-
gia Pecém. Foram registrados dois processos judiciais ambientais ini-
ciados no ano, 0s quais estao sendo tratados com as medidas cabiveis,
reafirmando Nosso compromisso com a resolucao de litigios de maneira
ética e transparente.

As equipes de Sustentabilidade e Operacédo mantém o monitoramento
continuo das mudancas regulatorias, assegurando gue Nnossos sistemas
de gestdo ambiental estejam alinhados as melhores praticas e em confor-
midade com as legislacdes ambientais vigentes. O investimento constante
em treinamentos e auditorias internas fortalece a governanca ambiental e
previne possiveis nao conformidades.
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Gestao de riscos ocupacionals

A Energia Pecém tem um compromisso solido com a seguranca dos co-
laboradores e mantém praticas rigorosas para antecipacao, reconheci-
mento e controle dos riscos ocupacionais. A empresa é certificada pela
ISO 45001, referéncia internacional para Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional, garantindo conformidade global e exceléncia operacional.

Programas de saude ocupacional ¢
Prevencao e bem-estar

Programa de qualidade de vida * Promoc¢ao do equilibrio fisico e men-
tal dos colaboradores.

Ginastica laboral e fisioterapia * Reducdo de impactos ergondmicos
e prevencao de lesdes.

Acompanhamento nutricional ¢ Incentivo a habitos alimentares sau-
daveis para melhoria do desempenho e qualidade de vida.

Campanhas de saude ¢ Acdes preventivas para cancer de mama, cancer
de prostata, doencas infecciosas, saude mental e bem-estar psicologico.

Programa de controle médico e saude ocupacional - Monitoramento
continuo da saude dos colaboradores com exames clinicos regulares.

Canal de denuncias - GRri2-25| 2-26 -

A Energia Pecém possui Canal de Denuncias confidencial e com opcao
de anonimato em seu site dedicado a receber e tratar quaisquer preocu-
pacoes, irregularidades e/ou comportamentos impréprios que possam
ocorrer na Organizacao, inclusive caso entenda pertinente, contribui-
coes dos stakeholders. O Canal de Denudncias € administrado por uma
empresa terceira, independente, o qual € passivel de auditoria. Além dis-

so, a Companhia possui um Comité de Recursos Humanos e Etica inter-
no, cabendo e ele, dentre outras atribuicdes, realizar o processamento e
apuracao das denuncias; deliberar acerca da respectiva medida discipli-
nar a ser adotada; solicitar a realizacao de auditoria e avaliar o resultado
desta. Apos concluida analise e emitida posicao pelo comité, o resultado
€ encaminhado a empresa terceira, que por sua vez fornece feedback
aos stakeholders.

Seguranca ocupacional ¢« gestao preventiva
e controle de riscos

Na Energia Pecém, a seguranca operacional é tratada como principio
inegociavel para proteger vidas e garantir a confiabilidade do forneci-
mento ao Sistema Interligado Nacional. Todas as atividades seguem ri-
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gorosamente as normas aplicaveis (como NR-10, NR-12, NR-33 e NR-35),
com foco em isolamento de energias perigosas (LOTO), seguranca elé-
trica, uso obrigatorio de EPIs e EPCs, controle em trabalhos em altura e
espacos confinados, movimentacao segura de cargas, protecao de ma-
quinas, disciplina no transito interno e acesso restrito a areas industriais
criticas. Esses principios orientam decisdes operacionais e comporta-
mentos diarios, assegurando que cada intervencao seja realizada com
analise prévia de riscos, autorizacdo formal e direito de recusa diante de
qualguer condicdo insegura, fortalecendo nossa governanca e a conti-
nuidade segura da geracao de energia.

Treinamentos de seguranc¢a * Programas continuos de conscientiza-
cao e capacitacao (DDS, DSS, integracdes e cursos especificos).

Uso de EPIs e EPCs ¢ Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de
Protecao Individual e Coletiva.

Gerenciamento de riscos ocupacionais (PGR) ¢ |dentificacdo de ris-
cos quimicos, fisicos e bioldgicos, avaliacao de exposicdo e imple-
mentacao de medidas de controle.

Campanhas de Seguranca Tematicas ¢ Protecdo das maos, eletricida-
de, altura, espacos confinados e uso adequado de EPIs.

Programa de observacdes comportamentais ¢ |dentificacdo e corre-
cao de comportamentos de risco, com abordagem educativa.

Praticas seguras e inspec¢des de seguranc¢a * Checklists de inspecao,
auditorias preventivas e monitoramento em tempo real das
condicdes operacionais.

Gestao de contratadas ¢ Auditorias rigorosas para garantir que parceiros
e prestadores de servico cumpram normas de seguranca ocupacional.

Higiene ocupacional * Monitoramento de agentes de risco fisico, quimico e
pbiologico, respeitando normas nacionais (NR-15) e internacionais (ACGIH).

Plano de atendimento a emergéncias ¢ Procedimentos para 27 cena-
rios criticos, com simulacoes periodicas e colaboracao com o Programa
de Ajuda Mutua (PAM) do Complexo Industrial e Portuario do Pecéem.

Gestao de emergéncias * Conhecer rotas de fuga, alarmes e ramais
de emergéncia.

Direito de recusa ¢ Paralisar a atividade se houver risco ndo controla-
do a vida ou integridade fisica.

Monitoramento de seguranca ocupacional

A seguranca dos nossos colaboradores e parceiros € uma prioridade.
Adotamos um Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional
certificado pela ISO 45001, garantindo conformidade com os mais altos
padrdes do setor. Nossas praticas incluem:

Auditorias internas e inspecdes de seguranca para prevencao
de incidentes.

Simulacdes periodicas para resposta rapida a emergéncias ambientais
e ocupacionais.

Indicadores de seguranca monitorados continuamente, assegurando a
reducao de riscos e a integridade das operacdes.

Todos os resultados de monitoramento e avaliacdes técnicas sdo docu-
mentados em Laudos Técnicos de Condicoes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), assegurando transparéncia e conformidade regulatoria. Esse
compromisso fortalece a governanca da Energia Pecém e sustenta a
confiabilidade das nossas operacoes.
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Mesmo com indices monitorados dentro dos padrdes normativos, a
Energia Pecem adota um modelo de melhoria continua, investindo em
solucdes que integram inovacao, eficiéncia e sustentabilidade.

Bloqueios de energia e enclausuramento de maquinas ¢ Prevencao
de acidentes com equipamentos ruidosos e de alto impacto.

Protecao respiratoria personalizada * Controle rigoroso da exposicado
a agentes quimicos.

Monitoramento de calor (IBUTG) e atmosferas confinadas * Controle
avancado de condicdes de trabalho em ambientes desafiadores.

Permissoes de Trabalho e Analises de Seguranca das Tarefas (AST) e
Documentacao rigorosa para liberacao de atividades criticas.

Conformidade ocupacional

Processos trabalhistas e cumprimento socioecondmico

« GRI 2-27 e EU25 -

No ambito social, a empresa prioriza a conformidade com legislacdes
trabalhistas e normativas econdmicas. Os indicadores demonstram es-
forcos para mitigar conflitos e assegurar boas praticas.

Descricao Valor Unidade
Proporcdo do passivo trabalhista em relacéo o
. % @)
a folha de pagamentos total
Queixas e reclamacdes relacionadas a praticas
) . Qtde 1
trabalhistas registradas
Numero de processos trabalhistas movidos Qtde 1
contra a empresa
Numero de processos trabalhistas Qtde 0
julgados procedentes
NuUmero de processos trabalhistas julgados
. , Qtde 1
improcedentes no periodo
Valor provisionado no periodo R$ 0,00
Valor total Qle mfjemzaco_es e multas pagas RS 961.820.36
por determinacdo da justica
Valor monetario de multas significativas Qtde
Numero total de sancdes ndo monetarias Qtde
NuUmero de processos promovidos
. . . Qtde 0

por meio de mecanismos arbitragem
NUmero de processo judiciais iniciados

. ; - Qtde 0
(relacionados a salde e seguranca da populacdo)
NuUmero de processos judiciais resolvidos

. ; - Qtde 0
(relacionados a salde e seguranca da populacdo)
NuUmero de processos judiciais pendentes Qtde 0

(relacionados a salde e seguranca da populacdo)

Nota: O valor total de indenizacdes e multas pagas por determinacdo da Justica s&o
de processos iniciados em anos anteriores, cuja fase de execucdo se deu em 2025.
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Gestao de crise e continuidade do negocio

A Energia Pecém adota um Plano de Continuidade de Negocio (PCN)
paseado em diretrizes da ISO 22301, assegurando a retomada das ope-
racdes em cenarios de crise. Por meio da analise de impacto nos nego-
cios (BIA - Business Impact Analysis), identificamos ativos criticos e de-
finimos estratégias para sua recuperacao.

A gestdo de crises € estruturada em Comités de Crise, responsaveis pela
coordenacao de acdes emergenciais, avaliacao de riscos e comunicacao
com stakeholders. Além disso, fortalecemos esse processo com a revi-
sao dos nossos protocolos de resposta a emergéncias ambientais e ocu-
pacionais, aumentando a resiliéncia operacional da empresa.
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Processo de determinacao
dos temas materiais eus-

O processo de avaliacao de materialidade da Energia Pecém foi revisado
e atualizado ao longo de 2025, em consonancia com as diretrizes do GRI
Standards 2021, com os principios da AATOOOAP (2018) e com a abor-
dagem de dupla materialidade adotada pela companhia. Essa revisao
buscou Nao apenas atualizar a priorizacao tematica diante das transfor-
macdes do setor elétrico brasileiro, mas sobretudo aprofundar o didlogo
com stakeholders e fortalecer a consisténcia metodoldgica do processo,
integrando evidéncias técnicas, percepcdes territoriais e analises estra-
tégicas do negodcio. -« GRI 2-4¢

A avaliacao partiu da compreensao de que materialidade, no contex-
to contemporaneo de sustentabilidade, nao € um exercicio meramente
documental, mas um processo interpretativo e participativo, capaz de
revelar tensdes reais entre operacao, territorio e futuro do setor energé-
tico. Nesse sentido, o trabalho foi estruturado em trés eixos integrados:
analise de contexto e benchmarking setorial, trabalho de campo com
imersao técnica na operacao e escuta estruturada de stakeholders inter-
Nnos e externos.

A primeira etapa consistiu em um estudo aprofundado do contexto or-
ganizacional e setorial da Energia Pecém, considerando a natureza de
sua operacao termelétrica a carvao, sua relevancia estratégica para o
Sistema Interligado Nacional e 0os desafios associados a transicao ener-
gética, a gestao de emissdes e a relacao com o territorio. Esse diagnos-
tico foi complementado por benchmarking com empresas comparaveis
do setor termoelétrico brasileiro, permitindo identificar convergéncias
e lacunas nos temas materiais praticados por organizacdes como Dia-
mante Geracao de Energia, ENEVA e Eletrobras, e posicionar a Energia
Pecém dentro das tendéncias emergentes do setor.

A segunda etapa envolveu um trabalho de campo intensivo no Comple-
x0 Industrial e Portuario do Pecem, com visitas técnicas a usina, anali-
se documental dos Levantamentos de Aspectos e Impactos Ambientais
(LAIAS) e observacao direta dos sistemas de controle ambiental, logisti-
ca e gestao operacional. Essa imersao permitiu compreender os impac-
tos regulados da operacao, as condicionantes ambientais e os compro-
MIissos socioambientais assumidos pela empresa, fornecendo evidéncias
empiricas fundamentais para a identificacao de impactos significativos
e riscos criticos.

O elemento central do processo, entretanto, foi a escuta ativa e es-
truturada das partes interessadas. A avaliacao envolveu colaboradores
de diferentes niveis hierarquicos, diretoria executiva, fornecedores e
parceiros estratégicos, representantes do poder publico, especialistas
académicos, organizacdes da sociedade civil e comunidades do en-
torno, incluindo localidades como Parada, Matdes e Sdo Goncalo do
Amarante. Essa diversidade de vozes permitiu captar percepcdes com-
plementares sobre impactos ambientais, expectativas sociais e riscos
estratégicos do negdcio. - GRI 2-29 -

No recorte estatistico da avaliacao, foram consideradas duas popula-
cHes distintas: o publico interno, composto pelos seus colaboradores
proprios, e o publico externo, formado por colaboradores terceirizados,
populacdo da regido de influéncia da empresa, especialistas e parceiros.
Foram obtidas respostas de 144 participantes internos e 388 externos,
garantindo niveis de confianca proximos a 95% e margem de erro com-
pativel com estudos de percepcdo organizacional, o que reforca a ro-
bustez metodoldgica da analise.

As consultas adotaram metodologias diferenciadas conforme o perfil
do publico. Colaboradores participaram de avaliacdes quantitativas com
escalas de relevancia seguidas de priorizacao restritiva, enquanto comu-
nidades locais selecionaram temas prioritarios por dimensao ambiental,
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social e de governanca, garantindo acessibilidade e aderéncia a experi-
éncia cotidiana dos impactos.

Os resultados dessas consultas foram harmonizados por meio de meétricas
comparaveis de saliéncia tematica e integrados a uma avaliacdo técnica
conduzida segundo a ABNT PR 2030-2, considerando critérios de seve-
ridade, probabilidade, abrangéncia e carater irremediadvel dos impactos.
Essa etapa permitiu articular percepcdes dos stakeholders com analise es-
truturada de impactos, riscos e oportunidades, alinhando o processo a de-
finicao de materialidade do GRI 3 e a abordagem de dupla materialidade.

Ao longo do processo, tornou-se evidente que a materialidade da Ener-
gia Pecéem ¢é fortemente moldada por trés dimensdes estruturantes: a
gestdao ambiental de uma operacao termelétrica de grande porte, a tran-
Sicao energética em curso no setor elétrico e a relacao territorial com
comunidades que convivem historicamente com impactos industriais
e expectativas de desenvolvimento socioecondmico. Essas dimensdes
emergiram de forma consistente nas entrevistas, visitas técnicas e con-
sultas, evidenciando a importancia de temas como emissdes atmosfeéri-
cas, gestao hidrica, residuos, seguranca energética, salude e seguranca
ocupacional, desenvolvimento local e governanca de riscos.

A revisao realizada em 2025 reforcou também um aprendizado impor-
tante para a companhia: embora a Energia Pecém ja apresentasse forte
maturidade em temas ambientais, havia oportunidade de formalizar de
maneira mais explicita temas sociais e de governanca, alinhando-se as
melhores praticas do setor e respondendo as expectativas crescentes
de investidores, reguladores e comunidades.

Esse processo de escuta ativa e analise integrada permitiu consolidar
a lista final de temas materiais da Energia Pecém, estabelecer as bases
para sua gestao estratégica em Sustentabilidade, monitoramento de de-
sempenho e relato transparente.

Lista de temas materiails .crisz-

Com base na metodologia descrita e na integracao das percepcdes dos
stakeholders com analise técnica de impactos, riscos e oportunidades,
a Energia Pecém definiu seus temas materiais considerando tanto a ma-
terialidade de impacto quanto a materialidade financeira. Os temas re-
fletem os principais impactos ambientais da operacdo termelétrica, os
desafios sociais associados ao territorio e a forca de trabalho e os requi-
sitos de governanca necessarios para garantir a continuidade do nego-
cio em um contexto de transicao energeética.

Gestao da saude e

seguranca do trabalho
Desenvolvimento
de pessoas

Condicoes
de trabalho

Impactos na

\ biodiversidade Trensicas

energética e
inovacao tecnoldgica

(P&D)
Etica, compliance
e integridade
EmissGes Eficiéncia
de gases do T
Emissdes de efeito estufa
gases poluentes
(fontes fixas) Mudancas climaticas Gestao
de riscos

Prevencao da poluicao e
da degradacdo ambiental

Relacionamento com
comunidades locais
e desenvolvimento

Diversidade, regional

equidade
e inclusédo
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Energia gue sustenta o territorio

Pessoas e territdrio como base da operacao

* GRI 3 | GRI 203 | GRI 201 | GRI 401 | GRI 403 | GRI 413

A atuacao da Energia Pecém esta intrinsecamente conectada as pessoas
e ao territorio onde a empresa opera. A geracao de energia para o Siste-
ma Interligado Nacional (SIN) depende ndo apenas da disponibilidade e
confiabilidade dos ativos, mas também da construcao de relacdes solidas
com trabalhadores, comunidades, fornecedores e instituicdes locais, que
sustentam a continuidade e a legitimidade da operacao -« GRI 203 | GRI 413 - .

Ao longo de 2025, a empresa manteve o compromisso de conduzir suas
atividades de forma responsavel, promovendo impactos sociais positivos
por meio da geracao de empregos e renda, do fortalecimento da cadeia
produtiva local e da contribuicdo para o desenvolvimento socioecond-
mico do Ceara. A presenca da Energia Pecem no territorio se traduz em
valor compartilhado, por meio da circulacao de recursos, da atuacao ins-
titucional e do apoio a iniciativas que fortalecem o entorno da operacao
« GRI 201 - .

O capital humano ocupa papel central nessa estrategia. A operacao se-
gura e continua da Energia Pecém é viabilizada por profissionais quali-
ficados, proprios e terceirizados, que atuam em um ambiente orientado
por principios de ética, respeito aos direitos humanos, salude e seguranca
no trabalho. A gestdo de pessoas busca assegurar condicdes adequadas
de trabalho, oportunidades de desenvolvimento e um ambiente que fa-
voreca o0 engajamento e a exceléncia operacional « GRI 401 | GRI 403 « .

Este Capitulo Social evidencia como a atuacao da Energia Pecem se mate-
rializa em impactos relevantes para o territorio e para as pessoas que sus-

tentam sua operacao. A partir da analise desses impactos, o capitulo apro-
funda a compreensao sobre a contribuicdo da empresa para a economia
local, para as relacdes de trabalho e para a conducao responsavel de suas
atividades, reforcando o compromisso com uma operacao segura, etica e
orientada a geracao de valor sustentavel no longo prazo «Gris - .
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Pessoas gue sustentam a operacao

Gestao de emprego e valorizacao do Capital
humano « GRI 3-3 | 2-29 | 401 -

A exceléncia técnica da Energia Pecém ¢é sustentada por uma forca de
trabalho altamente qualificada, cuja estabilidade e engajamento sdo os
pilares da nossa eficiéncia operacional. Entendemos que a previsibilida-
de das nossas atividades depende diretamente da capacidade de atrair
e reter talentos competentes. Por isso, estruturamos uma gestao de pes-
soas proativa, focada na seguranca, no bem-estar e no desenvolvimento
continuo dos nossos profissionais « GRI 401« .
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Estrategias de atracao e retencao -eri4oi--

A Energia Pecém gerencia o capital humano por meio de programas
de meritocracia e politicas de retencdo estratégica que visam preservar
o conhecimento técnico critico. Em 2025, a companhia intensificou as
acdes para fortalecer o “orgulho de pertencer”, valorizando colabora-
dores que se destacam em competéncias essenciais e garantindo que a
cultura organizacional esteja refletida em cada nivel da operacao.

Programa Legado
e Sou Inspiracao

Quarta lluminada
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Dinamica de emprego em 2025 previdéncia complementar, entendendo que a
seguranca social do trabalhador ¢ um pré-re-

O ciclo de 2025 destacou-se pela estratégia deliberada de diversidade: quisito para a alta performance e para a segu-

das 10 novas admissoes realizadas, 9 foram de profissionais do género ranca operacional.

feminino (90%), reforcando o compromisso com a equidade em nossa

forca de trabalho. A companhia monitora o engajamento atraves

da Pesquisa de Clima Organizacional anual, uti-
lizando os resultados para desdobrar planos de

- GRI 401-1 - Novas contrata¢des e taxa de rotatividade, em 2025 } _ S
acao que melhorem continuamente a experién-

Categoria Masculino Feminino Ifefect cia do colaborador e a motivagdo das equipes.
Novas Contratacdes (n®) 1 9 10
Taxa de Contratacao (%) * 0.59% S SRk - GRI 401-2 - Beneficios aplicados
Desligamentos (n2) 17 7 24 a todos os funcionarios A Energia Pecem
Taxa de Rotatividade (%) 10,0% 412% 14,12% Categoria do Beneficio Valor pago (R$) tambem assegura
R . , Beneficios de alimentacg&o 4.575.911,45 a aderéncia dos
cofitesen I GO T OBt Encargos socials compulsorios  7462.073,05 perfis profissionais
*100% dos admitidos e demitidos concentram-se na regido Nordeste Previdéncia privada 345.025,80 as necessidades da
* A maioria das contratacdes e desligamentos se referem a menor aprendiz Saude 5.087171,74 com pa N hla atra\/ég da
Transporte 3.632157,33 atua|iza<;éo constante
- GrI401-1- Novas contratacdes e desligamentos por idade, em 2025 Capacitacdo e - TG das deSCri/Céesld@
Idade Contratacées Desligamentos izsilvigvl:;:Zt?r:i;j;:::i - CElClOk Alem disso,
M F M F norpmas rggulamentadoras SIS — D@.CIJEOU O quadro
Abaixo de 30 anos 1 / 2 U Creches ou auxilio-creche 713.440,75 fu ﬂCI(?ﬂa| no tema .
De 30 a 50 anos O 2 I 0 Lucros ou resultados 5.981.497,38 GeStaO de M udamcas :
Acima de 50 anos O 4 0 Programa de desligamento promovendo 3

resiliéncia e a
Outros beneficios 462.477,80 prontidéo da GQUiDe

voluntario « PDV

Beneficios e promocao do bem-estar - erisoi-2- oara lidar com as

evolucoes constantes
do setor elétrico e dos
Drocessos internos.

A Energia Pecém oferece um pacote de beneficios competitivo, que
abrange 100% dos colaboradores proprios, visando assegurar a saude
e a qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho. A Energia
Pecém investe em assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e
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ApoIio a parentalidade e estabilidade - eriz-20 4013+

A Energia Pecém promove o equilibrio entre a carreira e a vida pessoal
através do suporte integral a licenca parental, assegurando que o retor-
no as atividades ocorra com total seguranca e suporte institucional. A
companhia entende que o apoio a familia € um pilar fundamental para
a retencao de talentos e para a construcao de um ambiente de trabalho
estavel e acolhedor. Em 2025, garantiu gue 100% dos colaboradores que
usufruiram da licenca (maternidade ou paternidade) tivessem as condi-
cdes necessarias para a plena retomada de suas funcoes.

A companhia monitora as taxas de retorno e retencdo para validar a efi-
cacia de nossas politicas de protecao a parentalidade e cuidado com o
colaborador. O resultado de 100% de retencao apos doze meses do re-
torno evidencia nao apenas o cumprimento da legislacdo vigente, mas o
compromisso da Energia Pecém em oferecer uma trajetodria de carreira
equilibrada para maes e pais que compdem nossa forca de trabalho.

- GRI 401-3 - Retorno ao trabalho pds licenca

Indicador Homens Mulheres

Numero de empregados que tiveram direito a licenca

[0) [0}
maternidade/paternidade’ e O G

Numero de empregados que sairam de licenca

maternidade/paternidade 2 2
Numero de empregados que retornaram ao trabalho 2 2
NuUmero de empregados na empresa apos 12 meses 2 2
Taxa de retorno apds o término da licenca maternidade (%) 100 100
Taxa de retencdo apds 12 meses (%) 100 100

1 Este indicador refere-se ao numero total de empregados que tiveram direito a licenca
materanidade/paternidade no periodo de relato (2025). Todos 0os nossos colaboradores

possuem esse direito garantido.
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Diversidade e igualdade de oportunidades
* GRI 405-1 | GRI 405-2 -

A Energia Pecem reconhece que a diversidade de experiéncias, formacodes e
perspectivas contribui para o fortalecimento da governanca, para a inovacao
e para a exceléncia operacional. A gestdo da diversidade e da igualdade de
oportunidades esta integrada as praticas de gestao de pessoas, assegurando
gue processos de recrutamento, desenvolvimento e promoc¢ao sejam condu-
zidos com base em critérios tecnicos, eticos e transparentes « GRrI 405« .

O gquadro funcional da empresa foi composto por 170 empregados ao fi-
nal do exercicio, niUmero que corresponde ao total exato de colaborado-
res ativos na data de referéncia. Os dados foram compilados com base
no total de empregados (headcount), uma vez que todos os colaborado-
res atuam sob regime de jornada integral.

A totalidade dos empregados € classificada como permanente e em
tempo integral, ndo havendo empregados temporarios, sem garantia de
carga horaria ou em regime de periodo parcial. No que se refere a dis-
tribuicao regional, 100% dos empregados estdao alocados na regiao Nor-
deste, onde se concentram integralmente as operacdes da organizacao.

-Gri2-7- Composicao do quadro de colaboradores
. Feminino . Masculino

Gestdo (Lideranca) Especialistas Operacional

|2 14
19,

Administrativo Aprendizes Total

§6 |2 31
14 |2

A Energia Pecém conta, em média, com 759 trabalhadores que nao
possuem vinculo empregaticio direto, mas que desempenham atividades
operacionais sob seu controle. Esses trabalhadores atuam por meio de
empresas contratadas, sendo formalmente vinculados a tais prestadoras
de servicos e regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sem
estabelecimento de vinculo direto com a organizacao.

As atividades desempenhadas por esses profissionais abran-
gem, principalmente, servicos de manutencdo, conservacao e
limpeza das instalacdes, além de montagem de estruturas ope-
racionais. Ainda que nao integrem o quadro proprio de empre-
gados, esses trabalhadores atuam em conformidade com os
procedimentos internos, padrdes operacionais e requisitos de 759
salde e seguranca definidos pela organizacao, o que caracte-
riza a existéncia de controle operacional sobre suas atividades.

Trabalhadores
gue Nao sao
empregados

“Em 2025, a Energia Pecem realizou o lancamento da Escola

de Capacitacao Feminina e da primeira edicado do Workshop
Mulheres em Carreira Técnhica em Energia Pecém, iniciativa que
reuniu 60 estudantes do ensino técnico para estimular o interesse
de mulheres por carreiras técnicas e ampliar sua iInsercado em

um mercado ainda predominantemente masculino, por meio

de reflexées, exemplos inspiradores e uma imersao pratica No
ambiente industrial, reforcando o compromisso da companhia
com a inclusao produtiva, a valorizacao do talento local e a
reducdo de lacunas historicas de género no setor elétrico.”

A gestdo das informacdes relacionadas a esses trabalhadores é realizada
por meio de mecanismos estruturados de monitoramento. Enquanto os
colaboradores empregados sao geridos diretamente pela area de Ges-
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tdo de Pessoas, os trabalhadores terceirizados tém seus dados acompa-
nhados por meio de instrumentos especificos, como o Relatorio Estatisti-
co Mensal (REM), em formato digital, e o sistema SNIOR. A consolidacao
dessas informacdes permite o calculo de médias anuais, assegurando
maior consisténcia e rastreabilidade dos dados reportados.

Cabe destacar que a organizacao registra flutuacdes significativas no
numero de trabalhadores ndo empregados ao longo do periodo, espe-
cialmente em funcdo de paradas programadas de manutencdo e mobi-
lizacdes associadas a contratos de natureza pontual (spot). Essas varia-
cdes sao inerentes a dinamica operacional da organizacao e refletem a
necessidade de alocacao temporaria de mao de obra especializada pa-
ra atender demandas especificas, sem comprometer a estabilidade do
quadro proprio de empregados -« Gri2-8« . A Energia Pecém monitora a
composicao de seu quadro de empregados considerando aspectos co-
Mo género, faixa etaria e categoria funcional, de modo a acompanhar a
evolucao da representatividade e identificar oportunidades de aprimo-
ramento. Essa pratica esta alinhada ao compromisso com relacdes de
trabalho justas e com a promocao de um ambiente organizacional res-
peitoso e inclusivo < GRI 405-1 ¢ .

« GRI 2-7 + Quadro de colaboradores por escolaridade

Escolaridade Feminino Masculino
Ensino Fundamental Completo 2 2

Ensino Médio completo 10 101

Ensino Superior completo 14 14
Pds-graduacdo/Mestrado/Doutorado 5 22

- GRI 2-7 - Quadro de colaboradores por faixa etaria

No gue se refere a igualdade de remuneracao, a Energia Pecem observa
0s principios de isonomia salarial e adota diretrizes internas que buscam
assegurar tratamento equitativo para funcdes equivalentes, respeitando cri-
térios de responsabilidade, qualificacdo e desempenho. A empresa acom-
panha eventuais diferencas salariais e mantém mecanismos de governanca
voltados a prevencao de disparidades ndo justificadas -« Gri405-2 - .

GRI 405-2. Proporcao do salario-base e da remuneracao entre
mulheres e homens por categoria funcional

Categoria funcional Remuneracdo M/H (%) Salario base M/H (%)

Faixa etaria Feminino Masculino
Abaixo de 30 anos 12 14
De 30 a 50 anos 18 N5

Acima de 50 anos 1 10

Gestado (Lideranca) 0,68 0,81
Especialistas 0,52 0,61
Administrativos 118 118
Operacional 0,75 0,81
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Compromisso com a ética e a nao
discriminacéo

* GRI 406-1 °

Relacdes de trabalho e dialogo social

Liberdade de associacao e negociacao
coletiva

* GRI 407




*NUTO, S.A.S. et al.
Complexo industrial
e portuario do
Pecém. um inquérito
epidemioldgico.

In: Ciéncia & Saude
Coletiva, 26(5):1613-
1624, 2021.
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Relacionamento com
comunidades . emzsezos as-

A Energia Pecém reconhece que sua operacao esta inserida em um ter-
ritorio com elevada complexidade socioambiental e que a construcao
de relacdes transparentes, continuas e responsaveis com as comunida-
des do entorno é condicao essencial para a manutencao de sua licenca
social para operar. Nesse contexto, o relacionamento com comunida-
des é estruturado a partir de trés pilares integrados: levantamento sis-
tematico de riscos socioambientais, implementacdao de medidas de
mitigacao e fortalecimento de mecanismos institucionais de didlogo
e governanca territorial.

| evantamento de riscos sociais e ambientais

* GRI 101-4 -

O processo de avaliacao de materialidade realizado em 2025 incorporou
consultas estruturadas com stakeholders internos e externos, visitas téc-
nicas ao territorio, analise documental e benchmarking setorial, permitin-
do identificar riscos criticos relacionados a interface com comunidades
locais, dentre os quais destacam-se:

Estudos epidemioldgicos e diagnosticos territoriais indicam percepcdes
comunitarias relacionadas a problemas associados a particulas suspen-
sas, alteracdes na qualidade de vida e conflitos sociais, reforcando a im-
portancia de monitoramento continuo e politicas preventivas.*

Relatorios técnicos regionais tambem apontam denuncias relacionadas
ao po de carvao, impactos sonoros e questdes hidricas, evidenciando a
necessidade de gestao integrada entre operacao industrial e territorio.

Esses elementos foram incorporados ao sistema de gestao de riscos so-
cioambientais da Energia Pecém e orientam a priorizacao de acdes pre-
ventivas e mitigadoras.
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Mitigacao de riscos ambientais
e interface comunitaria

A mitigacao de riscos ambientais relacionados as emissdes atmosféri-
cas constitui prioridade estratégica da Energia Pecém, dada a sensi-
bilidade territorial identificada nos levantamentos de materialidade. A
companhia opera com sistemas de monitoramento continuo de emis-
sdes, controle de particulados e tecnologias de reducao de poluentes,
sempre buscando atuar em conformidade com os padrdes regulatorios
e transparéncia na transmissao em tempo real dos resultados ao 6rgao
ambiental licenciador.

O fortalecimento dos controles ambientais contribui diretamente para
a reducao de riscos comunitarios associados a percepcao de impactos
ambientais e reforca a confianca das comunidades na gestao responsa-
vel da operacéao.

Estrategias de mitigacao de riscos sociais

* GRI 2-29 -

A Energia Pecém desenvolve programas de investimento social voltados a
esporte, cultura e educacdo como instrumentos de mitigacao de riscos so-
ciais identificados no territorio. Esses projetos incentivados sao estrutura-
dos com foco na promocao de oportunidades locais, no fortalecimento da
coesao comunitaria e na reducao de vulnerabilidades socioecondmicas.

Essas iniciativas sao concebidas ndo como acdes pontuais, mas como
parte de uma estratégia estruturada de gestdo de riscos sociais e de pro-
mocao do desenvolvimento territorial sustentavel, alinhada as diretrizes
de responsabilidade corporativa e aos principios de materialidade dupla.

Investimento social e valorizacao da cultura - erizos-

A Energia Pecém investe em projetos que promovem a cidadania, a
educacao e o resgate cultural como forma de fortalecer o territorio e
a identidade brasileira. Através de leis de incentivo, a companhia apoia
iniciativas que geram valor para as comunidades locais e para o cenario
cultural do pais.

Associacao de combate ao cancer
infantojuvenil Peter Pan

Fundacao Raimundo Fagner
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Projeto SambaBook (Beth Carvalho)

Com aporte realizado em 2024, a Energia Pecém atuou como patro-
cinadora master da sexta edicao do SambaBook, uma multiplataforma
dedicada a eternizar o legado da artista Beth Carvalho. O projeto incluiu
a producao de audio-livro, albuns musicais e uma turné nacional, envol-
vendo mais de 200 profissionais e 20 artistas de renome. Esta iniciativa
foi reconhecida pela Billboard como um dos 25 melhores albuns brasilei-
ros de 2025, reafirmando o compromisso da empresa com a alta quali-
dade da producao cultural nacional.

Projeto Sementinhas do Esporte

A organizacao apoia o desenvolvimento de novos talentos por meio do
projeto “Sementinhas do Esporte”, voltado a alunos da rede publica de
ensino. A iniciativa promove aulas de futsal, integrando a pratica esporti-
va a disciplina escolar e ao convivio comunitario. Ao investir na formacao
de base, a empresa contribui para a inclusao social e para a melhoria da
gualidade de vida de jovens no entorno de suas operacodes, utilizando o
esporte como ferramenta de transformacao.

Numero de beneficiadrios diretos Qtde. 909
Numero de beneficiarios indiretos* Qtde. 3.6360
Numero de beneficiarios Qtde. 4.545

Numero de beneficiarios diretos Qtde. 63
Numero de beneficiarios indiretos Qtde. 190
Numero de beneficiarios Qtde. 253

* Os valores incorporam o alcance da iniciativa por meio de redes sociais.
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Projeto Cha Tecnoldgico

O projeto tem o objetivo de proporcionar a inclusao do idoso no univer-
so digital aliada a atividades complementares de desenvolvimento cog-
nitivo e bem-estar como ginastica, croché, culinaria, cidadania, canto e
palestras variadas.

Também foi realizada a entrega de tablets aos participantes, aulas de in-
troducao digital, encontros para atividades culturais e trabalhos manuais.

Numero de beneficiadrios diretos Qtde. 40
Numero de beneficiadrios indiretos Qtde. 160
Numero de beneficidrios ¢ total Qtde. 200

Fortalecimento do relacionamento
com comunidades

Reconhecendo a crescente complexidade das interacdes territoriais, a
Energia Pecém esta estruturando acdes especificas dedicadas ao rela-
cionamento com comunidades, com o objetivo de:

institucionalizar processos permanentes de escuta ativa;

consolidar canais de dialogo e transparéncia com stakeholders locais;
integrar informacdes socioambientais ao sistema corporativo de ges-
tdo de riscos;

monitorar indicadores sociais e ambientais relevantes ao territorio;
fortalecer a governanca territorial e a participacao social.

Essas acdes ocorrerao em articulacao com os sistemas de gestao
ambiental, compliance e sustentabilidade, garantindo coeréncia en-
tre as praticas operacionais da companhia e as expectativas legiti-
mas das comunidades.

Responsabilidade em
saude e seguranca

Saude e seguranca do trabalho .erizs|cri4os-

A gestao de Saude e Seguranca do Trabalho é conduzida de forma inte-
grada ao modelo operacional e a cultura de prevencao da organizacao,
combinando conformidade normativa, promocao de saude e melhoria
continua do desempenho em SST. A abordagem contempla programas
estruturados de qualidade de vida e bem-estar, com iniciativas permanen-
tes de ginastica laboral, atendimento e acompanhamento fisioterapico,
suporte nutricional e campanhas periodicas de conscientizacao, abran-
gendo tematicas como prevencao de cancer (mama, prostata e outros
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carcinomas), prevencao de ISTs e fortalecimento da salde mental e psi-
cologica. No campo ocupacional, a organizacao mantem o PCMSO como
instrumento central de vigilancia e prevencao, voltado ao monitoramento
clinico e a deteccao precoce de agravos, por meio de exames periodicos
e acompanhamento pela Medicina do Trabalho. -« GRri3-3|403 -

Em paralelo, no eixo de seguranca, sao implementados mecanismos con-
tinuos de capacitacao e engajamento, incluindo DSS e DDS, treinamen-
tos de integracao e treinamentos especificos por funcao, alem de treina-
mentos legais, reforcando disciplina operacional, prevencao de acidentes
e fortalecimento da cultura de seguranca. Essa estrutura € suportada pelo
Programa de Gerenciamento de Riscos, com foco em antecipacao e reco-
nhecimento de perigos, definicdo de prioridades e metas de avaliacdo e
controle, implementacao de medidas de controle, monitoramento de ex-
POSICao e registro e divulgacao estruturada de dados, articulando preven-
cao, controle e aprendizagem organizacional. « GRri2-29 | 3-3| 403 -

A organizacao também estrutura processos formais para identificacao
de periculosidade e relato de incidentes, com registro em instrumentos
operacionais, como ordens de servico, e integracao do tema ao longo
do ano por meio de rotinas de inspecao e auditoria estabelecidas em
procedimentos internos. As inspe¢oes sao conduzidas de maneira
planejada e recorrente, e os prazos de auditorias e encaminhamentos
de recomendacdes sdo comunicados por canais internos, sustentando
governanca, rastreabilidade e resposta gerencial as ndao conformidades
e oportunidades de melhoria. « GRI 3-3| 403 «

A cultura de seguranca € promovida por mecanismos permanentes de
comunicacao e participacao, com destaque para DSS e DDS como es-
pacos de didlogo regular sobre riscos, procedimentos seguros e licdes
aprendidas, favorecendo transparéncia, corresponsabilizacdo e fortaleci-
mento de condutas preventivas no cotidiano operacional. O engajamen-
to € complementado por iniciativas estruturadas como SIPAT, Foruns de

Sustentabilidade, palestras tematicas e ciclos de treinamentos periodi-
cos, abordando saude, seguranca, comportamento seguro, bem-estar e
sustentabilidade, ampliando a conscientizacao e reforcando compromis-
SOs institucionais com a prevencao de acidentes e a promocao de am-
bientes de trabalho seguros e saudaveis. -« GRI 3-3 | 403 -

Sistema de gestdo de saude
e seguranca do trabalho .erisosa-

A organizacao declara gue mantéem implementado um Sistema de Ges-
tdo de Saude e Seguranca do Trabalho certificado na ISO 45001, estru-
turado para assegurar atendimento aos requisitos legais e normativos
aplicaveis, bem como para consolidar praticas de gestdo de riscos reco-
nhecidas internacionalmente. Esse sistema consolida diretrizes, rotinas,
procedimentos e mecanismos de controle voltados a prevencao de aci-
dentes e agravos a saude, ao monitoramento do desempenho e ao apri-
moramento continuo das praticas de SST. -« GRI 403 - .
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Introducao

O escopo do sistema de gestdo abrange todas as atividades e locais de
trabalho desenvolvidos no endereco operacional da Energia Pecém, in-
cluindo trabalhadores proprios e terceiros, contemplando as rotinas ope-
racionais e de apoio, e reforcando o compromisso com padrdes consis-
tentes de prevencao e controle de riscos em todo o ambiente de trabalho.
Nao ha exclusdes declaradas de trabalhadores, atividades ou locais co-
pbertos pelo sistema no escopo informado. - GRI 403-1 - .

|dentificacao de periculosidade operacional,
avaliacao de riscos e investigacao de incidentes
* GRI 403-2 »

A identificacdo de periculosidade e a avaliacdo de riscos em atividades roti-
neiras e Nao rotineiras sao realizadas com base no PGR e em ferramentas de
Mmapeamento e registro, como a planilha de perigos e riscos. Esse processo
permite reconhecer perigos, avaliar exposicao e estabelecer prioridades de
controle, orientando a tomada de decisao preventiva e o direcionamento de
medidas de controle conforme criticidade dos riscos. « GRI 403-2 -

A Energia Pecem busca assegurar a qualidade desses processos por
meio de revisdes periodicas de procedimentos e pela capacitacao dos
trabalhadores, reforcando a competéncia técnica das equipes envolvidas
na identificacao de perigos, na avaliacao de riscos e na adocao de medi-
das de controle. Os resultados obtidos sdo utilizados para revisar e apri-
morar procedimentos, orientar a elaboracao de politicas e definir medi-
das de controle adicionais, visando reduzir recorréncias, prevenir desvios
e consolidar a melhoria continua do sistema de gestao. -« Gri403-2 - .

Os processos de reporte de perigos e situacdes de periculosidade incluem
canais formais de comunicacao, como a CIPAA, e um canal confidencial dis-
ponibilizado no site da empresa, assegurando sigilo e protecao ao trabalha-
dor no encaminhamento de informacdes. Esse arranjo busca reduzir barrei-
ras ao reporte e reforcar uma cultura organizacional em que a comunicacao
de riscos € parte do cuidado cotidiano com a seguranca. -« GRI403-2 - .

A organizacao adota, conforme previsto na NR-O1, o principio do direito de
recusa, permitindo que trabalhadores abandonem situacdes nas quais per-
cebam risco iminente de acidente ou doenca ocupacional. As comunicacdes
relacionadas a tais situacdes podem ser formalizadas pelos mesmos canais
estruturados, incluindo CIPAA e canal confidencial, de modo a garantir re-
gistro, tratamento adequado e protecao contra represalias « Gri 403-2 - .
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A investigacdo de incidentes é conduzida por meio de processos forma-
lizados no sistema de gestao documental, garantindo rastreabilidade do
tratamento das ocorréncias e a aplicacao da hierarquia de controles para
definicao de acdes corretivas e preventivas. O processo busca identificar
causas, avaliar riscos associados ao incidente e incorporar melhorias ne-
cessarias nos controles e no sistema de gestdo, fortalecendo a preven-
cao e a aprendizagem organizacional. « GRI 403-2 « .
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Servicos de saude do trabalho . erisoss.

Os servicos de saude do trabalho contribuem para a identificacao e
mitigacao de riscos por meio da realizacao de exames admissionais e
peridodicos vinculados aos riscos ocupacionais mapeados, incluindo ex-
posicao a ruido, calor e estresse térmico, agentes quimicos, poeiras e
particulados, campos eletromagnéticos, vibracao e riscos ergondmicos.
Esses servicos sao integrados a programas e instrumentos técnicos de
prevencao, como PPR, AET e PCA, permitindo monitoramento clinico
associado as exposicdes e suporte a tomada de decisao preventiva e
corretiva. “« GRI 403-3 « .

O sigilo das informacodes de saude € mantido por acesso restrito a area
de saude ocupacional, assegurando gue apenas o medico e a enfermeira
do trabalho tenham acesso aos dados pessoais, em conformidade com
a LGPD. A organizacao afirma, adicionalmente, que as informacdes pes-
soais relativas a saude do trabalhador e sua participacdo em servicos de
saude do trabalho ndo sdo utilizadas para qualguer tratamento favoravel
ou desfavoravel, reforcando protecdo de dados e integridade dos pro-
cessos de saude ocupacional. « GRI 403-3 « .

Participacao dos trabalhadores,
consulta e COMUNICACAO0 '« GRi2-26 | 403-4 -

A participacao e consulta dos trabalhadores na gestao de SST ocorrem
por meio de instancias e rotinas estruturadas, como a CIPAA, DSS, DDS
e didlogos com a diretoria, assegurando circulacao de informacodes, le-
vantamento de percepcdes sobre riscos e incorporacao de contribui-
cdes no desenvolvimento, implementacao e avaliacao do sistema de
gestdo. Esse conjunto de mecanismos fortalece transparéncia, escuta e
corresponsabilizacao, alinhando governanca de SST ao cotidiano ope-
racional. "« GRI 2-26 | 403-4 « .




Para saber mais sobre os treinamentos em saude
e seguranca da Energia Pecém, vide pagina 53 rE]
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A CIPAA atua como comité formal de saude e seguranca, com reuni-
des ordinarias mensais e, quando necessario, reunides extraordinarias,
apoiando o monitoramento de condicdes de trabalho, o tratamento de
temas criticos e o encaminhamento de recomendacdes. No periodo rela-
tado, nao foram indicadas exclusdes de representacao de trabalhadores
nesse mecanismo. A organizacao também registra que acordos formais
com sindicatos cobrem temas relacionados a adicionais de periculosida-
de e insalubridade, indicando interface entre relacdes de trabalho e pro-
tecdo a saude e seguranca. -« GRI2-26 | 403-4 « .

Capacitacao de trabalhadores em
salde e seguranca do trabalho «eriz-291403-5-

A organizacao oferece capacitacao em SST por meio de treinamentos
legais e obrigatorios e treinamentos especificos conforme funcao e ris-
co, incluindo conteudos relacionados as NRs aplicaveis, com referéncia
a matriz de treinamento como principal instrumento de planejamento
e direcionamento das capacitacdes. Os treinamentos sao concebidos e
aplicados em conformidade com conteddo programatico e carga horaria
previstos em cada NR, sendo conduzidos por empresas terceirizadas e
profissionais devidamente habilitados, assegurando aderéncia normativa
e adequacao técnica. A capacitacado é oferecida gratuitamente e durante
0 expediente de trabalho, reforcando o compromisso institucional com
acesso, inclusao e efetividade. A avaliacao de eficacia é realizada por
meio de inspecdes em campo e abordagens nas frentes de servico, bus-
cando verificar aplicacao pratica, aderéncia a procedimentos e consoli-
dacdo de comportamentos seguros. « GRI 403-5 « .

Promocao da saude do trabalhador «-erioz-6-

A organizacado facilita o acesso dos trabalhadores a servicos méedicos e
de saude nao relacionados ao trabalho por meio da oferta de plano de
saude e assisténcia meédica, complementados por atendimento nutricio-
nal e fisioterapico disponibilizados no local de trabalho. Essa estrutura
amplia o acesso a cuidados preventivos e de acompanhamento, reduz
barreiras operacionais e reforca uma abordagem de salde que integra
bem-estar, prevencado e suporte continuo ao trabalhador. - GRri403-6 - .

No ambito de promocao da saude, a organizacao mantém programas e
servicos voltados a riscos nao necessariamente ocupacionais, combinan-
do assisténcia médica, acompanhamento nutricional e fisioterapéutico e
campanhas tematicas que fortalecem a conscientizacdo sobre preven-
cao e bem-estar, contribuindo para um ambiente de trabalho mais sau-
davel e para a consolidacao de uma cultura organizacional orientada ao
cuidado. '« GRI 2-29 | 403-6 ¢ .
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Prevencao e mitigacao de impactos em SST
Nna cadela de valor ««eri4o0z-7-

A organizacao adota uma abordagem de prevencao e mitigacao de impac-
tos significativos de SST diretamente vinculados as suas relacdes de ne-
gocios por meio de avaliacdes periodicas no ambiente de trabalho, imple-
mentacao e atualizacdo de programas especificos, como PPR, orientacdes
e exigéncias de uso adequado de EPIs, sinalizacao de obrigatoriedade, e
programas de monitoramento ambiental. Essa estrutura € complementa-
da por avaliacdes medicas ocupacionais no ambito do PCMSO, aplicacao
de ergonomia, treinamentos regulares, reforco continuo de praticas segu-
ras e melhoria das condicdes de trabalho, abrangendo também trabalha-
dores terceiros integrados as rotinas operacionais, com foco em reduzir
riscos e assegurar padrdes consistentes de protecao Gri 403-7.

Promocao da cultura de SST

A organizacao promove a cultura de prevencao por meio de Dialogos Se-
manais (DSS) e Diarios (DDS) de Seguranca, alem de treinamentos de
integracao e capacitacdes especificas por ocupacao. A Energia Pecéem
utiliza o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para a antecipacao,
reconhecimento e controle de perigos no ambiente fabril. Essa abordagem
técnica assegura que as prioridades de avaliacdao e as metas de seguranca
estejam alinhadas a exceléncia operacional da usina « GRI 403-2 | 403-7 « .

Pilares da gestdo de seguranca e saude * 2025

Frente de atuacao Programas e iniciativas Foco estratégico

Saude ocupacional PCMSO, nutricdo e fisioterapia Prevencado de doencas

Seguranca PGR, DDS, DSS e Treinamentos legais Controle de riscos

Bem-estar Qualidade de vida e ginastica laboral  Prontiddo e saude mental

A companhia realiza avaliacdes anuais no ambiente de trabalho para a ela-
boracao de programas como o PGR e a orientacao sobre o0 uso adequado
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Sinalizacdes de obriga-
toriedade e monitoramentos ambientais constantes reforcam o compro-
mMisso com a mitigacao de impactos a saude. A aplicacao da hierarquia de
controles permite eliminar periculosidades e minimizar riscos, garantindo
um ambiente laboral seguro e em conformidade técnica -« GRI403-7 « .

A empresa promove campanhas de conscientizacao sobre temas criti-
COSs, como a prevencao do cancer de mama (Outubro Rosa) e prostata
(Novembro Azul), além de saude mental e ISTs. Essas iniciativas de edu-
cacao e conscientizacao sao integradas a eventos anuais como a SIPAT e
a Semana do Meio Ambiente. O objetivo é consolidar uma cultura de cui-
dado que transcende as obrigacdes legais, fortalecendo o engajamento
e a seguranca de todos os colaboradores.




INtroducao ¢ 1 ¢« 2 ¢ 3 ¢ 4 ¢ 5 ¢ G o

Gestao de riscos e auditorias . eraoss-

A Energia Pecém mantém um sistema de gestao de saude e seguranca
do trabalho (SST) certificado na norma internacional ISO 45001:2018. Es-
ta estrutura é fundamentada em exigéncias legais e diretrizes reconhe-
cidas, garantindo que 100% dos processos operacionais sigam padroes
rigorosos de protecao. A companhia utiliza procedimentos internos e re-
latorios analiticos para compilar dados de desempenho, assegurando a
transparéncia e a precisao das informacdes reportadas.

A abrangéncia do sistema de gestdo de SST da companhia alcanca 100%
do efetivo total presente na usina, totalizando 759 trabalhadores que ndo
sao empregados diretos. A organizacao assegura gque parceiros e con-
tratados estejam plenamente integrados as politicas de seguranca, re-
cebendo as mesmas diretrizes de protecao que o quadro proprio. Essa
Visao sistémica mitiga riscos na cadeia de valor e consolida a seguranca
como um valor compartilhado em todas as frentes de trabalho.

A companhia realiza auditorias internas e externas de forma regular para
verificar a aderéncia aos requisitos da ISO 45001 e das Normas Regu-
lamentadoras (NRs). O processo de auditoria interna ocorre de forma
amostral, avaliando o efetivo durante a execucao de servicos, materiais
e atividades criticas. Esta verificacdo continua permite a identificacdo de
oportunidades de melhoria e a correcao proativa de desvios, garantindo
a evolucao constante da maturidade preventiva.

A empresa aplica a hierarquia de controles para eliminar periculosidades
e minimizar riscos através de programas como o monitoramento am-
biental e o uso de EPIs adequados. A gestao técnica inclui sinalizacdes
de obrigatoriedade e avaliacdes anuais no ambiente de trabalho para
subsidiar a elaboracao de programas como o PPR e o PCMSO. Tais me-
didas asseguram que a mitigacao de impactos a saude seja realizada de

forma estruturada, mantendo a conformidade técnica e a prontidao ope-
racional da usina '« GRI 403-10 « .

- GRI 403-08 - Cobertura por sistemas de gestdo de saude
e seguranca

Indicador Descricao Unidade Valor

Percentual de Trabalho/local coberto por sistema

o)
Collabpradores de gestdo auditado/certificado e 1og
proprios cobertos
PETEERIIVE] Ce Trabalho/local coberto por sistema o
colaboradores - . o % 100
. de gestdo auditado/certificado
terceiros cobertos
NIETS S Trabalho/local coberto por sistema
colaboradores N por sis . Qtde 170
- de gestdo baseado em requisitos legais
proprios cobertos
NUGREL® e Trabalho/local coberto por sistema
colaboradores N por SIS . Qtde 759
. de gestdao baseado em requisitos legais
terceiros cobertos
- GRI 403-9 - Acidentes de trabalho (proprios)
Descricao Valor
NuUmero de horas trabalhadas (préprios) 424.020
Numero de acidentes com afastamento (proprios) @)
NuUmero de acidentes sem afastamento (préprios) @)
NuUmero absoluto de mortes (proprios) @)

Taxa de absenteismo (proprios) IRl

Taxa de frequéncia (préprios)

Taxa de gravidade (proprios)

Taxa de doencas ocupacionais (préprios)

* O fator utilizado nos calculos ¢ 1.000.000 de horas trabalhadas
* Taxa de Frequéncia = (N2 de Acidentes x 1000000) / Horas Trabalhadas
* Taxa de Gravidade = (Tempo Perdido Computado (dias) x 1000000) / Horas Trabalhadas
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- GRI 403-9 - . Acidentes de Trabalho (terceiros)

Numero de horas trabalhadas (terceiros) 896.538,54

Numero de acidentes com afastamento (terceiros) 1*

Numero de acidentes sem afastamento (terceiros)

Numero absoluto de mortes (terceiros)

Taxa de frequéncia (terceiros) 112

Taxa de gravidade (terceiros) 4,46

* O fator utilizado nos calculos € 1.000.000 de horas trabalhadas

* Taxa de Freguéncia = (N2 de Acidentes x T000000) / HHT TF = (1 x 1000000) /
896.538,54 =112

* Taxa de Gravidade = (Tempo Perdido Computado(dias) x 1000000) / HHT TG = (4 x 1000000) /
896.538,54 = 4,46

* Em agosto de 2025, foi registrada apenas uma ocorréncia na area operacional da usina
envolvendo um colaborador de empresa prestadora de servigos. Durante a execugdo de
atividade rotineira, o colaborador sofreu uma gueda em area de operacdo, resultando em
desconforto na regido do punho. O colaborador foi prontamente atendido no ambulatério
da unidade e, por precaucdo, encaminhado para avaliacdo médica em unidade hospitalar
especializada, onde foram realizados exames complementares.

Doencas ocupacionals - erisosio-

A gestdo das doencas ocupacionais constitui um elemento central da
politica de saude e seguranca do trabalho da organizacao, sendo tratada
de forma integrada as praticas de prevencao de riscos e promoc¢cao do
bem-estar dos colaboradores. Nesse contexto, a organizacao reconhece
gue a protecao da saude no ambiente laboral exige ndo apenas o cum-
primento das exigéncias legais aplicaveis, mas também a adocao de uma
abordagem preventiva, baseada na identificacao sistematica de riscos
ocupacionais, N0 monitoramento continuo das condicdes de trabalho e
no acompanhamento da saude dos trabalhadores ao longo de sua traje-
toria profissional.

A prevencao de doencas ocupacionais esta estruturada a partir de ins-
trumentos formais de gestao previstos na legislacao brasileira, especial-
mente agueles relacionados as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, que estabelecem diretrizes para o gerencia-
mento de riscos ocupacionais e para o acompanhamento medico dos
trabalhadores. Nesse sentido, a organizacao implementa programas de
saude ocupacional gue incluem a avaliacao periodica dos riscos presen-
tes nos ambientes de trabalho, a realizacdao de exames medicos ocupa-
cionais e 0o monitoramento de possiveis efeitos decorrentes da exposicao
a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos ou de acidentes. Es-
ses processos permitem identificar precocemente alteracdes na saude
dos colaboradores e adotar medidas corretivas ou preventivas sempre
gue necessario.

Como parte dessa abordagem preventiva, a organizacao mantém acom-
panhamento sistematico por meio do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), que contempla exames admissionais, pe-
riodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais,
conforme previsto na legislacdo vigente. Esses exames sao conduzidos
por profissionais de salde especializados em medicina do trabalho, per-
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mitindo avaliar as condicdes de salde dos colaboradores em relacdo as
atividades desempenhadas e identificar possiveis agravos relacionados
ao trabalho. Paralelamente, sao implementadas medidas de controle vol-
tadas a reducao de riscos ocupacionais, incluindo melhorias nas condi-
coes de trabalho, adequacdes ergondmicas, monitoramento ambiental e
orientacdes técnicas aos trabalhadores.

A organizacao também promove acdes continuas de conscientizacdo e
educacao em saude, reconhecendo que a prevencao de doencas ocupa-
cionais depende da participacao ativa dos colaboradores e da constru-
cao de uma cultura organizacional orientada a seguranca e ao cuidado
com a saude. Nesse sentido, temas relacionados a saude ocupacional
sdo frequentemente abordados nos Didlogos Semanais de Seguranca
(DSS), em campanhas educativas e em eventos institucionais, como a
Semana Interna de Prevenc¢ao de Acidentes do Trabalho (SIPAT). Essas
iniciativas contribuem para ampliar o conhecimento dos trabalhadores
sobre riscos ocupacionais, incentivar praticas seguras e estimular a ado-
cao de habitos saudaveis no ambiente de trabalho.

A atuacao preventiva € complementada por mecanismos de monitora-
mento e gestdo de ocorréncias relacionadas a saude ocupacional. Sempre
que identificado um possivel caso de doenca ocupacional, @ organiza-
¢ao adota procedimentos de investigacao e acompanhamento,
buscando compreender as causas associadas e implementar medi-
das gue evitem a recorréncia de situacdes semelhantes. Esse processo
envolve a analise das condicdes de trabalho, a avaliacdo dos fatores de
risco presentes nas atividades e a revisao das medidas de controle exis-
tentes, reforcando o compromisso com a melhoria continua das praticas
de saude e seguranca.

Além disso, a organizacao promove o dialogo permanente com seus co-
laboradores e com as instancias de representacao interna, como a Co-
missao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPAA), que atua

como um importante canal de participacao na identificacdo de riscos e
na proposicao de melhorias relacionadas as condicdes de trabalho. A in-
tegracao entre gestao, trabalhadores e especialistas em saude ocupacio-
nal contribui para fortalecer a capacidade da organizacao de antecipar
riSCOS, aprimorar seus processos e assegurar ambientes de trabalho cada
vez mais seguros e saudaveis.

Por meio dessa abordagem integrada - que combina prevencao, moni-
toramento e educacdo - a organizacao busca nao apenas reduzir a in-
cidéncia de doencas ocupacionais, mas tambeéem promover condicdes
de trabalho que favorecam o bem-estar fisico e mental de seus colabo-
radores. Esse compromisso reflete a compreensao de que a saude dos
trabalhadores € um elemento essencial para a sustentabilidade das ope-
racoes e para o desenvolvimento de uma cultura organizacional baseada
na responsabilidade, no cuidado com as pessoas e na melhoria continua
das praticas de gestao.

- GRI 403-10 - Doencas de trabalho

Para todos os empregados

* GRIl 403.10.a.i. = O nUmero e indice de dbitos resultantes

o)
de doencas do trabalho 0/ 0,0%

* GRI 403.10.a.ii. = O nUmero de casos de doencas profissionais

(o)
de comunicacado obrigatdria 0/ 0,0%

Para todos os trabalhadores que ndo sao empregados, mas cujo
trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacéo

* GRI 403.10.b.i. = O numero e indice de obitos resultantes

de doencas do trabalho 0/0,0%

* GRI 403.10.b.ii. = O nuUmero de casos de doencas profissionais

[o)
de comunicacdo obrigatoria 0/ 0,0%

A gestdo das doencas ocupacionais também envolve a identificacdo sis-
tematica dos perigos que podem representar riscos a saude dos traba-
Ihadores ao longo das atividades operacionais. Nesse contexto, a organi-




INtroducao ¢ 1 ¢« 2 ¢ 3 ¢ 4 ¢ 5 ¢ G o

\\

TR T TR TR ek

zacao reconhece gue determinadas condicdes presentes nos ambientes
de trabalho podem, gquando nao devidamente controladas, contribuir
para o desenvolvimento de agravos a saude relacionados ao trabalho.
Entre os principais perigos ocupacionais identificados destacam-se a ex-
POsicao ao ruido ocupacional, ao calor excessivo e ao estresse térmico,
a presenca de agentes quimicos potencialmente perigosos, a exposicao
a poeiras e particulados, bem como a campos eletromagneéticos, vibra-
cdes ocupacionais e riscos ergondmicos associados as atividades labo-
rais. Esses fatores sdo considerados na avaliacao continua das condicdes
de trabalho e na implementacao de medidas de prevencao e controle
voltadas a protecao da saude dos colaboradores.

A identificacdo desses perigos € conduzida por meio de um conjunto es-
truturado de procedimentos técnicos e gerenciais, que incluem o levan-
tamento e analise detalhada dos processos e das atividades realizadas,
a realizacao de inspecdes de seguranca e observacdes sistematicas em
campo, aléem de avaliacdes qualitativas e quantitativas dos agentes am-
bientais presentes nos ambientes de trabalho. Essas avaliacdes sao com-
plementadas por analises ergondmicas do trabalho, pelo monitoramento
continuo da saude ocupacional dos colaboradores e pela analise de regis-
tros de incidentes, quase-acidentes e historico de doencas relacionadas
ao trabalho. A participacao ativa dos trabalhadores nesse processo tam-
bém constitui um elemento relevante, contribuindo para a identificacdo
de situacdes de risco e para o aprimoramento das medidas de prevencao.
Adicionalmente, revisdes periodicas dos processos e eventuais mudancas
nas operacdes sao consideradas como oportunidades para reavaliar os
riscos ocupacionais e atualizar as estratégias de controle.

Durante o periodo de relato, ndo foram registrados casos de doencas
profissionais diretamente atribuidos aos perigos ocupacionais identifica-
dos nas atividades da organizacao. Esse resultado reflete, em parte, a
efetividade das praticas preventivas adotadas e o monitoramento siste-
matico das condicdes de trabalho e da saude dos colaboradores.
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Para eliminar ou minimizar os riscos associados aos perigos identificados,
a organizacao adota uma abordagem baseada na hierarquia de contro-
les, priorizando medidas que atuem diretamente na fonte do risco ou na
melhoria das condicdes de trabalho. Nesse sentido, sao realizadas avalia-
codes periodicas do ambiente laboral, com o objetivo de identificar opor-
tunidades de melhoria e garantir a adequacao das condicdes de exposi-
cao aos limites estabelecidos pelas normas aplicaveis. Entre as principais
medidas implementadas destacam-se o desenvolvimento e a atualizacao
de programas especificos de prevencdo, como o Programa de Protecao
Respiratoria (PPR), a implantacao de programas de monitoramento am-
biental, a conducao de avaliacdbes medicas ocupacionais no ambito do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e a apli-
cacao de principios de ergonomia no planejamento e na organizacao das
atividades de trabalho.

Essas medidas sao complementadas por acdes educativas e operacio-
nais, incluindo treinamentos regulares sobre salde e seguranca, orienta-
cdes quanto ao uso adequado de equipamentos de protecao individual
(EPIs) e a implementacao de sinalizacdes que reforcam a obrigatorieda-
de do uso desses equipamentos em areas especificas. Além disso, me-
lhorias nas condicdes de trabalho e ajustes nos processos operacionais
sao continuamente avaliados como parte do compromisso com a pre-
vencao de riscos ocupacionais e com a promocao de ambientes de tra-
palho seguros.

de saude e seguranca. A metodologia utilizada esta alinhada as diretrizes
estabelecidas pelo padrao internacional ISO 45001 e as Normas Regula-
mentadoras (NRs) aplicaveis a saude e seguranca do trabalho no Brasil,
assegurando consisténcia metodoldgica na coleta, analise e reporte das
informacodes relacionadas aos riscos ocupacionais e a prevencao de do-
encas profissionais.

Treinamento € edUuCaCa0 - caizss sz crigos-

Em 2025, a Energia Pecém investiu 11.635 horas em educa¢cao corpo-
rativa, com o objetivo de fortalecer a qualificacdo técnica e a
prontidao operacional de sua forca de trabalho -:cGri404-1- . As
acdes de capacitacao sao estruturadas a partir de dois eixos principais.
O primeiro compreende os treinamentos de desenvolvimento e capa-
citacao gerencial, conduzidos pela area de Gestao de Pessoas, voltados
a0 aprimoramento de competéncias profissionais e ao fortalecimento da
cultura organizacional. O segundo abrange os treinamentos obrigato-
rios de saude e seguranca do trabalho, coordenados pela drea de Segu-
ranca e Saude Ocupacional (§S0), com foco no atendimento as Normas
Regulamentadoras e na prevencao de riscos ocupacionais.

Essa organizacao reflete a propria estrutura de gestdo da
companhia, na qual as iniciativas de desenvolvimento pro-

11.635N

fissional e as capacitacdes voltadas a seguranca opera-
cional possuem finalidades especificas e sdo conduzidas
por areas responsaveis distintas, garantindo alinhamento
entre qualificacao técnica, seguranca das operacodes e de-
sempenho organizacional.

No periodo de relato, ndo houve exclusao de categorias de trabalhado-
res no levantamento e na consolidacao das informacdes relacionadas as
doencas ocupacionais. Dessa forma, os dados apresentados refletem o
conjunto de trabalhadores abrangidos pelas atividades da organizacao.

em educacao
corporativa

As informacdes apresentadas neste capitulo foram compiladas com ba-

se em registros internos da organizacao, relatorios analiticos de monito-
ramento e procedimentos operacionais adotados no sistema de gestao

Dentre os treinamentos, a empresa consolidou a inovacao como um valor
da cultura organizacional, capacitando 100% dos colaboradores no tema
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“Gestdo de Mudancas” para assegurar resiliéncia frente a evolucdes seto-
riais. Essa estratégia foca na manutencao do conhecimento técnico critico,
alcancando uma méedia de 24 horas de treinamento por colaborador.

A empresa gere o desenvolvimento individual através de avaliacbes de de-
sempenho regulares que abrangem 100% do quadro funcional « Gri404-3 - .

Os resultados estruturaram planos de carreira e sucessao, mapeando
lideres e colaboradores com potencial para ocupar posicdes-chave na
companhia. Esse processo mitiga o risco de perda de capital humano
competente e assegura a continuidade dos negocios com alta perfor-
mance e previsibilidade técnica.

- GRI 404-1- Média de horas de formacado gerencial por categoria
funcional

%agfi%?g? N° de colaboradores  Horas totais (l\:/loelgiyaorr);dror
Gestao 21 537 25,57
Especialista 36 1301,5 36,15
Administrativo 1 220 20,00
Operacional 108 2213 20,49

Total Energia Pecém 176* 4.271,5 24,27

. GRI 404-1- Média de Horas de Formacao Gerencial por Género

Género dos Numero de Horas totais de Média de horas
colaboradores colaboradores treinamento por género por género
Masculino 142 311,00 3413

Feminino 34 160,50 21,90

Total Energia

A 176* 4.271,50 24,27
Pecém

* No fechamento de 2025, a empresa estava com 170 colaboradores. Este valor de 176 representou
uma variacado gue tivemos ao longo do ano.

Capacitacao em saude e seguranCa - cri4os-s | 404 -

A gestao de treinamentos em saude e seguranca do trabalho na orga-
nizacao esta estruturada como um componente essencial da cultura de
prevencao e do compromisso com a integridade das pessoas. A aborda-
gem adotada combina o atendimento rigoroso as conformidades legais
com iniciativas continuas de educacao e sensibilizacao, buscando forta-
lecer competéncias técnicas e promover comportamentos seguros no
ambiente de trabalho.

Nesse contexto, os treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Re-
gulamentadoras sao realizados por meio de diferentes formatos — en-
sino a distancia (EAD), treinamentos presenciais e modalidades semi-
presenciais - conduzidos por profissionais devidamente capacitados e
autorizados. Essa diversidade de formatos permite ampliar o alcance das
capacitacdes e assegurar gue os conteldos sejam assimilados de forma
adequada pelos colaboradores.
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- GRI 403-5 | 4041+ Treinamentos em saude e seguranca do trabalho realizados

em 2025

Norma regulamentadora / referéncia Tema / Escopo do treinamento

Comissdo interna de prevencdo de acidentes

N e assédio (CIPAA)
Equipamentos de protecao individual ¢ requisitos,
NR-06 o
uso, responsabilidades
NR-07 Primeiros socorros (conteudo geralmente integrado
as rotinas do PCMSO/salde ocupacional)
NR-10 Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade
(capacitacao e reciclagens conforme aplicavel)
NR-T1 Movimentacdo e transporte de materiais * operadores
e praticas seguras
NR-12 Seguranca no trabalho em maguinas e equipamentos
Ergonomia ¢ organizacao do trabalho, fatores de risco
NR-17 . .
e medidas preventivas
Condicdes e meio ambiente na indUstria da construcdo
NR-18 ., o
(quando aplicavel a frentes especificas)
Inflamaveis e combustiveis ¢ capacitacdo por nivel
NR-20 . o
conforme risco/atividade
Protecao contra incéndios (inclui organizacao interna
NR-23 . . g
(brigadista) e capacitacdes correlatas)
NR-26 Sinalizacdo de seguranca e produtos quimicos
(GHS/FISPQ, rotulagem, manuseio seguro)
NR-33 Espacos confinados ¢ trabalhadores autorizados,
vigias e supervisores
Trabalho a quente (quando aplicavel, conforme risco
NR-34 .
e atividade)
NR-35 Trabalho em altura ¢ capacitacdo, autorizacao
e reciclagens
PT/AST Permissao de trabalho / Andlise de seguranca
da tarefa ¢ controles criticos para atividades de risco
INTEGRACAO Integracdo de SST (entrada em &rea / alinhamento

de regras, riscos e condutas)

Paralelamente aos treinamentos de natureza normativa, a organizacao de-
senvolve um programa continuo de conscientizacao voltado a promocao
da saude e seguranca. Entre as principais iniciativas destaca-se o Dialogo
Semanal de Seguranca (DSS), realizado regularmente nas frentes de traba-
Iho e nos ambientes administrativos. Esses encontros constituem espacos
de aprendizagem coletiva, nos quais sao discutidos temas relevantes rela-
cionados a prevencao de acidentes, boas praticas operacionais e gestao
de riscos ocupacionais. O programa € complementado por campanhas
institucionais e eventos de sensibilizacao, como a Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e a Semana do Meio Ambiente,
gue mobilizam colaboradores proprios e terceiros em torno da construcao
de ambientes de trabalho mais seguros e sustentaveis.

A identificacdo das necessidades de treinamento ocorre de forma sis-
tematica e esta alinhada tanto as exigéncias regulatdrias quanto as de-
mandas operacionais da organizacao. Os treinamentos de carater legal
sao planejados conforme as determinacdes e atualizacdes das Normas
Regulamentadoras aplicaveis as atividades desempenhadas. Além disso,
as acoes de capacitacao e conscientizacdo sao estruturadas com carater
preventivo, considerando a analise de ocorréncias operacionais, a obser-
vacao de comportamentos de risco e a busca continua pela melhoria do
desempenho em saude e seguranca. Essa abordagem preventiva permi-
te que 0s programas de treinamento contribuam nao apenas para a con-
formidade normativa, mas tambem para o fortalecimento de uma cultura
organizacional orientada a gestao responsavel de riscos.

Os programas de capacitacao contemplam diferentes publicos e niveis
hierarquicos, abrangendo todos os colaboradores proprios da organiza-
cao e, quando pertinente, tambem trabalhadores de empresas contrata-
das. Os conteudos e a periodicidade dos treinamentos variam conforme
as exigéncias de cada norma regulamentadora e as especificidades das
funcdes exercidas. As atividades podem ocorrer em formato presencial,
semipresencial ou em ambiente virtual de aprendizagem, garantindo fle-
xibilidade e adequacao as diferentes rotinas operacionais.
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Programas de capacitacao SSMA « 2025 Além disso, os espacos de didlogo institucional, como os Féruns de Sus-
tentabilidade e as reunides da Comissao Interna de Preven¢ao de Aci-
Modalidade Formato Temas principais dentes e Assédio (CIPAA), funcionam como canais relevantes para a

coleta de sugestoes e feedbacks de colaboradores proprios e ter-
(Conformidade legal > CEAD e presencial > (Normas regulamentadoras (NRS>> ceiros. Essas contribuicoes sdo consideradas no aprimoramento continuo
dos programas de treinamento, fortalecendo a aprendizagem organiza-
cional e contribuindo para o desenvolvimento de praticas cada vez mais
> eficazes na promocao da saude, da seguranca e do bem-estar no trabalho.

Conscientizacao DSS e palestras Saulde, seguranca e bem-estar

<Eventos anuais > <Presencia| | hfbrido> <Sustentabi|idade

- GRI 404-1- Média de horas de capacitacdao em saude e seguranca,
por categoria funcional (proprios)

No caso das acdes de conscientizacdo, como palestras tematicas, cam-
panhas internas e atividades educativas, a programacéo ¢ definida anu- Unidade de Categoria Efetivo Horas Média

, A : negocio funcional treinado treinadas
almente e complementada por encontros semanais no ambito do DSS,
) . . . - Energia Pecém Administrativo 29 892 30,76
ampliando o alcance das iniciativas educativas em toda a organizacao. _ - —
Energia Pecem Especialistas 1 40 40,00
. , . o . Energia Pecém Gestdo 8 204 25,50
A Energia Pecém destina recursos especificos para o desenvolvimento , - ,
g tividad g ; g ) Astituc | Energia Pecém Operacional 15 6228 5416
es;as ? Ivida 'es, emonstrando o compromisso insti UC|oha .c':om a ca — e E—— 4813
pacitacdo continua de seus colaboradores. Esses recursos viabilizam a re-
alizacao de cursos e programas formativos em parceria com instituicdes - GRI 404-1- Média de horas de capacitacdo em saude e seguranca,
reconhecidas, além de apoiar a realizacado de campanhas internas e inicia- por género (proprios)
tivas de educacao corporativa voltadas a seguranca e a sustentabilidade. Género Quantidade Horas treinadas Média de horas treinadas
Masculino 131 6624 50,56
Para estimular a participacao ativa dos colaboradores nas atividades de Feminino 22 740 33,64
formacdo, a organizacdo adota estratégias de comunicacao transparen- Total Geral 153 7364 48,13

te e planejamento antecipado dos treinamentos, garantindo que datas e

- : . . . A companhia realizou avaliacbdes regulares de desempenho e desenvolvi-
horarios sejam compativeis com as rotinas de trabalho das equipes. = ¢ 9 =

mento de carreira para 100% do quadro funcional em 2025 - GRrI 404-3 - .
Essa pratica permite o mapeamento de competéncias individuais e a es-
truturacado de planos de carreira, assegurando a retencao de talentos e a
perenidade do capital humano critico.

As liderancas exercem papel fundamental nesse processo, incentivando
0 engajamento das equipes e reforcando a importancia da participacao
nas acodes de capacitacao. As metodologias utilizadas privilegiam abor-
dagens participativas, com a discussao de situacdes reais do ambiente
de trabalho, analise de ocorréncias e estudo de casos relacionados a
desvios criticos e oportunidades de melhoria.

- GRI 404-3 « Cobertura de avaliacdao de desempenho

Unidade de Negdcio  Colaboradores Avaliados Cobertura (%)
Energia Pecém 183* 183* 100%

* Na data de corte da avaliacdo de desempenho constavam 183 colaboradores.
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A operacao demanda o acompanhamento continuo dos fluxos energe-
ticos necessarios ao funcionamento seguro e eficiente da planta. Para
isso, a Energia Pecém realiza o monitoramento sistematico do consumo
de energia, assegurando rastreabilidade e controle técnico. A eficiéncia
energetica € promovida por meio de planos estruturados de manuten-
cao preventiva e corretiva, testes operacionais periddicos e inspecdes
técnicas dos principais equipamentos, garantindo que caldeiras, turbi-
nas, sistemas auxiliares e instrumentacdo operem dentro dos parame-
tros de projeto e desempenho esperados -« GRI 302-4 « .

O controle da relacd&o ar/combustivel e a gestdo da qualidade do carvao
mineral permanecem como fatores criticos para o desempenho da usina.
Parametros como poder calorifico, teor de cinzas, teor de enxofre, umi-
dade e granulometria séo continuamente avaliados, contribuindo para a
eficiéncia da combustdo e reducao de perdas térmicas.

Os dados de consumo energetico refletem a natureza intensiva da gera-
cao termelétrica e sao monitorados de forma sistematica. A seguir, sao
apresentados os principais dados de consumo de energia nos dois Ulti-
mMos periodos reportados.

Consumo de energia elétrica

Tipo de consumo 2025

Consumo de eletricidade da rede propria ou de terceiros

em edificios administrativos S2{0%
Consumo proprio de eletricidade em edificios ndo administrativos 112.551,69
Fluxo invertido de energia elétrica 26.907,89

Consumo total de energia elétrica 139.511,62
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Consumo de energia direta por fontes ndo renovaveis

Tipo de fonte 2025
Acetileno em atividades de solda 3,47
Carvao mineral 11.772.605,01
Diesel utilizado em geradores 78.471]16
Diesel utilizado em veiculos 233,46
Diesel utilizado nos auxiliares 183,10
Gasolina utilizada em equipamentos de limpeza/poda 46,33
Gasolina utilizada em veiculos 1.496,91
GLP utilizado em empilhadeiras 42,75
Total 12.898.841
* Para a conversao em GJ foi utilizado o fator de conversao do IPCC.
Consumo de energia direta por fontes renovaveis
Tipo de fonte 2025
Usina fotovoltaica ¢ energia solar 2.692
Etanol 3,76

Geracao de energia liquida
o022 @ 2025

927,06

1.170

Transicao energetica

* GRI 203-1

A relevancia estratégica da Energia Pecém
para a seguranca e a confiabilidade do Siste-
ma Interligado Nacional exige que a operacao
esteja preparada para responder as transfor-
macodes estruturais do setor elétrico e as de-
mMmandas associadas a transicao energeética. A
Energia Pecém investe em pesquisa para o de-
senvolvimento de viabilidade de alternativas de
geracao de energia, buscando a diversificacao
da matriz e a reducao progressiva da intensida-
de de carbono de suas operacdes, com foco na
resiliéncia do negocio no medio e longo prazo.

A consolidacao da Diamante como controla-
dora da Energia Pecém, reforca o compromis-
so da usina com a seguranca do Sistema Inter-
ligado Nacional (SIN) e com a evolucao de sua

A empresa tem um
COrpo tecnico bastante
maduro e que busca
g/ustar a rota sempre
que somaos desafiados.
Essa maturidade

nos permite criar
olanos alternativos
oara contornar a
ncertezas e aproveitar
oportunidades. Geramos
na Companhia a I?
moléecula de hidrogénio
verde em escala de
megawatts no Brasil.
C.) A novacao e tema

recorrente e diario nas
Nnossas instalacoes,

José Gleylson
Diretor
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matriz energética. Como parte dessa trajetdria, a operacdo mantém os
compromissos firmados no Memorando de Entendimentos de julho de
2024 junto ao Governo do Estado do Ceara e ao Complexo do Pecém,
visando viabilizar projetos de gas natural e hidrogénio verde.

A Energia Pecém estuda a alternativa de conversao de sua fonte energé-
tica para o gas natural, iniciativa alinhada as diretrizes do Programa de
Aceleracdao da Transicao Energética e as politicas publicas voltadas ao
fortalecimento e a expansado da cadeia do gas natural no Brasil.

realizacao de testes em ambiente operacional

< GRIEU 08 «+ Recursos aplicados em P&D

Categoria 2024 ((R$) 2025 (R$)
P&D « fontes alternativas de geracdo de energia elétrica 379.717,00 1.531.818,00*
P&D « outros 1145.368,00 —

P&D - total 1.525.085,00 1.531.818,00*

* Todo o montante de recursos aplicados em P&D no ano de 2025 foi destinado ao projeto de
BioCarvao.

Em 2025, a Energia Pecém assegurou que 0s processos de emissao de
licencas, autorizacdes e anuéncias junto aos 6rgaos competentes rela-
cionados aos projetos de transicdo energética seguissem em conformi-
dade com as legislacdes aplicaveis. No periodo de referéncia, a operacao
mMmanteve o historico de auséncia de autuacdes ambientais, reforcando a
robustez da governanca ambiental e a aderéncia aos requisitos legais e
regulatorios aplicaveis ¢GRI 2-27 « .

Mater|a|5 e |nsumOS * GRI 3-3 | 301-1| GRI 302-1

A operacao da Energia Pecém demanda o uso continuo e controlado de
materiais, insumos e combustiveis indispensaveis a geracao de energia
elétrica, a manutencao dos sistemas industriais e ao suporte as ativida-
des operacionais «GRI301-1- . Em 2025, a companhia manteve um rigo-
roso sistema de controle sobre o consumo desses recursos, com foco na
rastreabilidade, na eficiéncia de uso e na reducao de desperdicios, em
consonancia com os principios de gestdo responsavel de recursos e de
confiabilidade operacional - GriI301-1- .

No gue se refere aos insumos energéticos, o carvado mineral permaneceu
como o principal combustivel utilizado, sendo essencial para a garantia
da disponibilidade e da estabilidade da geracao termelétrica, especial-
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mente em periodos de maior demanda do Sistema Interligado Nacional
« GRI 302-1 - . O diesel foi empregado de forma complementar, restrito as
partidas das unidades geradoras e ao funcionamento de equipamentos
auxiliares, mantendo seu uso dentro de critérios técnicos e operacionais
bem definidos « GRI 302-1. .

Insumo energético 2025
Acetileno em atividades de solda (kg) 108
Carvao mineral (ton) 50214
Diesel utilizados em geradores (m?) 2.209
Diesel utilizado em veiculos (m?) 6,57
Diesel utilizado nos auxiliares (m?®) 5,15
Gasolina utilizada em equipamentos de limpeza/poda (m?) 1,44
Gasolina utilizado em veiculos (m?®) 46,46
GLP utilizado em empilhadeiras (ton) 0,92

O uso de produtos quimicos € necessario para assegurar a eficiéncia dos
sistemas de tratamento de agua e efluentes e a integridade dos equipa-
mentos criticos da usina « GRrI 30141+ . Esses insumos sao aplicados em pro-
cessos de ajuste de pH, coagulacao, desinfeccao, controle de corrosdo e
condicionamento quimico, garantindo a qualidade da agua utilizada no ci-
clo de vapor e o atendimento aos padrbes ambientais vigentes -« Gri301-1- .

Insumo quimico 2025
Hidroxido de sodio 34.595
Acido cloridrico 42.693
Hipoclorito de sodio 118.751
Acido sulfurico 194.309
Policloreto de aluminio (PAC) 59.964
Carbohidrazida 2.320

Hidroxido de amonia 2122

O hidroxido de sédio, o acido cloridrico e o acido sulfurico sdo utilizados
principalmente no ajuste de pH, na regeneracao de resinas e no controle
guimico de sistemas industriais. O hipoclorito de sédio e o policloreto de
aluminio (PAC) atuam nos processos de desinfeccdo e coagulacdo, asse-
gurando a remoc¢ao de impurezas e a conformidade ambiental. Ja a car-
bohidrazida e o hidroxido de ambnia sao utilizados no controle de corrosao
e na protecao dos sistemas de geracao de vapor, contribuindo para a vida
Util dos equipamentos e para a seguranca operacional « GRI 301-1+ .
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BlOdlverS|dade * GRI 3-3 | 101-2 | 304-3

As areas ocupadas pela usina sao consolidadas e previamente licencia-
das, ndao havendo conversao recente de ecossistemas naturais associada
as operacdes, tampouco exploracao direta de recursos bioldgicos silves-
tres < GrI101-2- . EmM 2025, em razdo da conformidade operacional com
0s limites ambientais aplicaveis e da auséncia de sancdes ou autuacodes,
Nnao houve necessidade de adocdao de medidas compensatorias nem de
recuperacao ou conservacao ambiental de habitats « Gri2-27|304-3 - .

/A'\g Ua e efl Uentes * GRI 3-3 | 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-4 |

303-5 -

Em um contexto regional sensivel do ponto de vista hidrico, a gestdo da
agua é tratada como um eixo estratégico da continuidade operacional,
do controle de riscos ambientais e da responsabilidade da usina com o
territorio em que esta inserida « GRI 3031« .

A agua é utilizada principalmente nos sistemas de resfriamento, na ge-
racao de vapor, nas utilidades industriais e nos sistemas de seguranca
operacional. Toda a captacao ocorre exclusivamente a partir de fonte
superficial, mediante contrato e outorga junto a Companhia de Gestdo
dos Recursos Hidricos do Ceara (COGERH). Os volumes captados sao
monitorados continuamente por instrumentos de medicao fiscal e siste-
mas supervisorios, assegurando rastreabilidade, controle operacional e
conformidade regulatoria. A Energia Pecém nao utiliza agua subter-
ranea em suas operacoes - Gri303-3- .




Em 2025

Captou-se

330697018 m*

de agua de
origem superficial

Foram gerados

391150 m?®

de efluentes liguidos

Desse total,

78704 m?

passaram por
tratamento interno

Foram reutilizados

19177 m?*

de efluente tratado

Foram descartados

312445 m?

de efluentes
sem tratamento
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Garantir eficiéncia no uso da agua ¢é parte essencial da
prontidao operacional da usina. Por isso, a gestao hi-
drica € orientada por metas de reducao do consumo
especifico, otimizacao dos sistemas de resfriamento e
ampliacao do reuso de efluentes tratados. Essas ini-
ciativas reduzem a pressao sobre os recursos hidricos
locais e aumentam a eficiéncia operacional, mantendo
a confiabilidade da geracdo termelétrica mesmo em
cenarios de restricao hidrica « GRI 303-1| 303-5 « .

O tratamento de efluentes industriais € realizado em
Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) e contempla
processos de equalizacao, correcao de pH, remocao de
solidos e controle rigoroso dos parametros ambientais.
Esse sistema assegura que os efluentes atendam aos
requisitos legais e operacionais, viabilizando o reuso in-
terno sempre gque tecnicamente possivel nas torres de
resfriamento. O reuso contribui diretamente para a re-
ducao da captacado de agua superficial e para a eficién-
cia do ciclo hidrico da usina -« GRI 303-4 - .

O descarte de efluentes tratados e da agua de refrige-
racao restituida ocorre de forma integrada ao sistema
puUblico operado pela Companhia de Agua e Esgoto do
Ceara (CAGECE), conforme previsto no licenciamento
ambiental, nas outorgas de direito de uso e nos ins-
trumentos contratuais vigentes. Posteriormente, a CA-
GECE ¢ responsavel pela conducao desses efluentes,
assegurando a destinacao ambientalmente adequada
e a protecao do corpo receptor -« GRI303-2 - .

Em 2025, a Energia Pecém captou 3.306.970,18 m*
de agua de origem superficial. No mesmo periodo,

foram gerados 391150 m?® de efluentes liquidos, majoritariamente as-
sociados a dgua de refrigeracdo restituida. Desse total, 78.704 m?
passaram por tratamento interno na ETE, reforcando o papel dos sis-
temas de controle ambiental como suporte a continuidade operacio-
nal da usina '« GRI 303-3 | 303-4 | 303-5 « .

O reuso de agua permanece como um dos pilares da estratégia hidrica
da Energia Pecém. Em 2025, foram reutilizados 19177 m® de efluente
tratado, correspondendo a aproximadamente 24% do volume tratado
no periodo. A agua reutilizada foi direcionada as torres de resfriamento,
reduzindo a necessidade de captacao adicional e contribuindo para a
eficiéncia do uso do recurso hidrico no territorio « GRrRI 303-5 « .

No mesmo ano, foram descartados 312.445 m?® de efluentes diretamen-
te da torre de resfriamento, referentes a agua de refrigeracao restituida,
além de 78.704 m?® de efluentes tratados. O descarte ocorreu em con-
formidade com os requisitos legais, contratuais e ambientais aplicaveis,
reforcando o compromisso da usina com o controle de impactos e a
gestdo responsavel dos recursos naturais « GRI 303-2 « .

Efluentes da Energia Pecém

Indicador 2024 2025
Efluente gerado (dgua de refrigeracao restituida) 292.692 391150
Efluente descartado apos tratamento 62.208 78.704
Efluente reutilizado apods tratamento 22.802 19177
Efluente descartado sem tratamento 230.484 312.445
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Monitoramento da qualidade dos efluentes

O controle da qualidade dos efluentes é parte integrante da gestdo de
riscos ambientais da Energia Pecém. O Programa de Monitoramento de
Efluentes Liquidos estabelece diretrizes técnicas para assegurar confor-
midade com as Resolucdées CONAMA n2 357/2005 e n? 430/2011, além da
Resolucdo COEMA n2 02/2017, garantindo protecdo ambiental e previsi-
bilidade operacional ¢GRI 303-2 - .

Os efluentes tratados sao monitorados diariamente, com analises de pa-
rametros operacionais essenciais, como pH, Demanda Quimica de Oxi-
génio (DQO) e Solidos Suspensos Totais (SST). Parametros complemen-
tares, incluindo compostos organicos volateis, metais e 6leos e gorduras,
sao analisados em bases mensais e trimestrais, assegurando controle
continuo e resposta tempestiva a eventuais desvios.

Parametros de qualidade dos efluentes [ma/L]

Parametro 2024 2025
Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) 70 3792
Solidos Suspensos Totais (SST) 13 15,58
Nitrogénio total (amoniacal) 0,31 0,72
Nitratos 2,66 2,72
Nitritos 0,14 0,15
Ferro 0,08 0,04
Cobre 0,005 0,008
Zinco 0,04 0,06
Niquel <0,01 <0,01
Cromo <0,01 <0,01
Oleos e gorduras <10 <10

pH meédio 744 771
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Emissdes atmosféricas

* GRI 3-3 | 305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-7

A gestdo das emissdes atmosféricas € tratada como um eixo estratégico
da operacao da Energia Pecéeém, orientada pela adocao de elevados pa-
drbes de controle ambiental que asseguram a operacao da termelétrica e
a preservacao da qualidade do ar na regiao onde esta inserida « GRI305-7 « .

A confiabilidade da geracao termelétrica esta diretamente associada a
capacidade de monitorar, controlar e mitigar os impactos atmosféricos
decorrentes da operacdo - GRI305-3 | 305-4 - . Para isso, a Energia Pecém
mantém uma estrutura dedicada ao acompanhamento das emissoes, in-
cluindo sala de controle especifica, tecnologias de monitoramento con-
tinuo e estacdes meteoroldgicas com transmissao em tempo real para
0 O0rgao ambiental. Esse conjunto de ferramentas permite acompanhar
variaveis climaticas, avaliar a dispersao de poluentes e garantir que a
operacao atenda aos padrdes de qualidade ambiental estabelecidos.

As emissdes e 0s poluentes atmosféricos sao monitorados de forma sis-
tematica, seguindo metodologias reconhecidas e alinhadas as Resolu-
cdes CONAMA n2 436/2011 e n? 8/1990, conforme as condicionantes da
Licenca de Operacdo vigente -« GRI305-7 « .

Emissdes de poluentes atmosféricos

Poluente 2024 2025
Dioxido de carbono (CO,) 903.000 1151.887
Monoxido de carbono (CO) 1.037 1.333
Oxidos de nitrogénio (NO,) 948 1192
Didxido de enxofre (SO,) 3.241 4.813
Material particulado (MP) 380 373

Os dados consolidados de emissdes atmosféricas apresentados na ta-
bela demonstram que os poluentes sao objeto de monitoramento siste-
matico na Energia Pecém. Ademais, afirmamos os parametros perma-
necem em conformidade com os limites estabelecidos nas Resolucao
CONAMA N2 8/1990, Resolucdo CONAMA N° 436/2011, e condicionantes
da licenca de operacao da UTE - GRI 305-7 « .

No caso especifico do carvao, tema identificado como relevante no pro-
cesso de determinacao de topicos materiais, destaca-se que o combusti-
vel é transportado por aproximadamente 12 km de correias transportado-
ras, do Porto do Pecém até a usina. Ao longo desse trajeto e no entorno
da Energia Pecém, estao implantados dezenove pontos de monitoramen-
to, atendendo as metodologias da NBR e US EPA, gue medem concentra-
cdes de material particulado e gases -« GRI 305-7 « .

A operacao adota uma combinacao de medidas de engenharia e contro-
les operacionais para mitigacao de emissdes atmosféricas (GRI 305-5).
Entre os principais sistemas destacam-se: filtros mangas para retencao
de material particulado nas chaminés; sistemas de controle de gases de
combustado; otimizacdo da relacdao ar-combustivel no processo de quei-
ma; enclausuramento de pontos de transferéncia de carvao; sistemas
de umectacao nos patios, reduzindo o potencial de dispersao de parti-
culas; aplicacao de polimeros nas areas de armazenamento de carvao
mineral; queimadores low-Nox e aquisicao de carvao mineral com baixo
teor de enxofre "« GRI 305-5 « .

Importa contextualizar que a Energia Pecem esta inserida no Comple-
x0 Industrial e Portuario do Pecém (CIPP), que concentra atividades in-
dustriais de grande porte, como siderurgia, movimentacao de graneis
solidos (minério e carvao), operacdes portuarias, industrias de cimen-
to e de beneficiamento mineral. Esse ambiente industrial integrado po-
de influenciar a percepcao da populacdo gquanto a origem das emis-
sbes atmosféricas. No processo de determinacao de topicos materiais,
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a poluicao atmosférica foi apontada como um dos temas importantes
pelas partes interessadas. Contudo, os dados relacionados as emissdes
atmosféricas permanecem dentro dos parametros monitorados dentro
dos limites legais aplicaveis ¢GRI 305-7 « .

Reconhece-se, entretanto, o desafio de comunicacao associado a esse
contexto territorial. A empresa mantém transparéncia quanto aos resul-
tados de monitoramento, assegura o cumprimento das condicionantes
ambientais e reforca seus mecanismos de controle e reporte ambiental,
buscando fortalecer o dialogo com as partes interessadas e assegurar
gue a gestao de emissdes seja compreendida com base em evidéncias
técnicas e dados rastreaveis - Grl2-27]2-29 - .

Para os poluentes de combustao monitorados quantitativamente, como
monoxido de carbono (CO), éxidos de nitrogénio (NO ), didxido de en-
xofre (SO,) e material particulado (MP), as variacdes observadas entre
2024 e 2025 estao diretamente associadas ao aumento do despacho da
usina, mantendo-se, entretanto, dentro dos padrbdes legais e das condi-
cionantes da Licenca de Operacao -« GRi305-4« . Destaca-se que, mesmo
com maior carga operacional em 2025, as emissdes de material particu-
lado apresentaram estabilidade, evidenciando a eficiéncia continua dos
sistemas de abatimento e de controle de processo.

As emissdes de dioxido de carbono (CO,), reportadas em 2024 e 2025,
refletem o perfil de operacao termelétrica da usina e a maior exigéncia de
despacho pelo Operador Nacional do Sistema (ONS), sendo monitoradas
e reportadas de forma transparente, em alinhamento com os requisitos do
GRI e com as diretrizes de gestao climatica da companhia -« GRrI 305-1|305-2 « .

O controle das emissdes ¢é reforcado por programas especificos que ava-
liam continuamente a eficiéncia dos sistemas de abatimento de poluentes.
O Programa de Monitoramento de Emissdes Atmosféricas acompanha,
de forma continua, parametros como SO,, NOx e material particulado,
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utilizando métodos de monitoramento continuo em conformidade com a
Resolucdo CONAMA n2 436/2011 e com as condicionantes da Licenca de
Operacao da Energia Pecém -« GRI305-7 « .

O Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar opera estacdes fi-
Xas que registram dados em tempo real, permitindo ajustes operacionais
imediatos sempre que necessario. Os dados coletados sao avaliados con-
forme os critérios da Resolucdo CONAMA n2 506/2024. Mesmo inserida
em um ambiente industrial compartilhado, a Energia Pecem mantem o
compromisso de avancar continuamente na reducao de suas emissdes at-
mosféricas, investindo em tecnologias como sistemas de dessulfurizacao,
controle avancado de combustao e melhorias na eficiéncia energética da
usina, reforcando sua atuacao responsavel No territdrio  « GRI 305-3 | 305-4 « .

O Programa de Monitoramento das Emissdes de Material Particulado e
Gases acompanha continuamente a qualidade do ar no entorno da usi-
na e avaliar a eficiéncia dos sistemas de controle de poluicao atmosfé-
rica adotados nas operacdes. O programa realiza medicdes periodicas
de particulas totais em suspensao (PTS), particulas inalaveis (MP10 e
MP2,5) e gases como dioxido de enxofre (S0O,) e dioxido de nitrogénio
(NO,), utilizando metodologias técnicas padronizadas e equipamentos
especificos de amostragem, atendendo aos requisitos da Resolucao CO-
NAMA N2506/2024. '+ GRI 305-3 | 305-4 +

AS emissOes associadas a operacdo Nao S0 apenas uma
questao ambiental isolada, mas um elemento que influencia
diretamente a competitividade do ativo e sua legitimidade
social. A medida que a operacdo se torna mais conhecida,
as praticas de controle de poluicao evidenciam um nivel

de rigor técnico que amplia a compreensdo sobre seu
desempenho ambiental, reforcando a importancia de tornar
essas Informacoes cada vez mais acessivels e transparentes.

James Petini Cambuhy
Diretor

Os dados obtidos permitem identificar eventuais desvios em relacdo aos
padrdes legais de qualidade do ar, que sofre influéncia das atividades do
CIPP, e apoiar a adocao de medidas corretivas quando necessario, garan-
tindo conformidade com a legislacao ambiental aplicavel e contribuindo
para a gestao preventiva dos impactos atmosféricos da operacao.

Emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

As emissdes sao inventariadas e reportadas por meio do Programa Bra-
sileiro GHG Protocol, e aos padrdes da Global Reporting Initiative, com
participacao da Fundacao Getulio Vargas, garantindo consisténcia me-
todoldgica, rastreabilidade dos dados e divulgacao publica dos resulta-
dos «GRI305-1- .

As emissdes anuais refletem diretamente o perfil de operacao da usina
ao longo do ano, variando conforme a quantidade de dias efetivamente
despachados pelo ONS, o que reforca a relacdo direta entre seguranca
do Sistema Interligado Nacional e desempenho ambiental da operacédo.

Em 2025, a Energia Pecem realizou o inventario completo de emissdes
de GEE, abrangendo os Escopos 1, 2 e 3, contemplando tanto as emis-
sdes diretas quanto as emissdes indiretas associadas ao consumo de
energia e a cadeia de valor < GRI 305-1| 305-2 | 305-3 « .

Escopo 1 ¢ emissdes diretas - erizos--

As emissdes diretas do Escopo 1 decorrem de fontes sob propriedade
ou controle operacional da Energia Pecem, incluindo principalmente a
combustdo de combustiveis fosseis Nos processos de geracao de ener-
gia, além de emissdes fugitivas, combustao movel e fontes associadas a
gestdao de residuos e efluentes.
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Emissdes de gases de efeito estufa ¢ escopo 1

Escopo 2 » emissdes indiretas
OOr CONSUMO de energia «crizos-2-

As emissdes do Escopo 2 referem-se ao consumo de energia elétrica

adquirida pela Energia Pecém para suporte as atividades operacionais,
incluindo as perdas associadas a transmissao de energia.

Emissdes de gases de efeito estufa ¢ escopo 2

Tipo de fonte 2024 2025
(tCO,e) (tCO, biogénico) (tCO,e) (tCO, biogénico)

Combustao 912.476,49 - 112454514 0,64

estacionaria

Combustao 34812 60,42 95,67 23.94

movel

Emissoes 39215 . 594,80 -

fugitivas

Residuos 0,33 ~ 0,99 ~

e efluentes

Total 913.217,06 60,42 1.125.236,61 24,59

2024 (tCO,e) 2025 (tCOze)

Em 2025, a principal fonte de emissdes diretas foi a combustdo estaciona-
ria, associada ao uso de carvao mineral na geracao de energia elétrica e ao
maior numero de despachos de 2025, refletindo o perfil operacional da usi-
Nna e sua funcao estratégica para a estabilidade do sistema elétrico nacional.

As emissdes fugitivas e de combustdo movel representaram parcelas
menores do total inventariado, enquanto as emissdes biogénicas estive-
ram associadas exclusivamente a combustao movel. Observa-se que a
reducao das emissdes atribuidas a combustao movel decorre de ajuste
metodolodgico na classificacao das fontes emissoras, com a reclassifica-
cao das emissdes associadas a frota fretada, anteriormente contabiliza-
das no Escopo 1, para o Escopo 3, por se tratar de atividades realizadas
por prestadores de servico. Essa alteracao nao representa necessaria-
mente uma reducdo das emissdes geradas, mas sim um aprimoramento
na categorizacao das fontes de emissao, em conformidade com as dire-
trizes do GHG Protocol.

Energia elétrica adquirida 1.340,38 8.5481
Perdas na transmisséo 65,88 344,92
Total 1.406,26 8.893,03

Em 2025, as emissdes indiretas do Escopo 2 totalizaram 8.893,03 tCO,e,
associadas ao consumo de energia elétrica adquirida (8.548,11 tCO,e) e
as perdas na transmissao de energia (344,92 tCO,e).

Observa-se um aumento em relacdo ao ano anterior, quando as emis-
sdes totalizaram 1.406,26 tCO,e. Essa variacao decorre principalmente
de revisdo metodoldgica na caracterizacdo da fonte emissora, uma vez
gue, no inventario de 2024, o consumo proprio de energia Nnao era con-
siderado como energia adquirida, contabilizado apenas no Escopo 1. A
partir de 2025, esse consumo passou a ser contabilizado como energia
elétrica adquirida, refletindo de forma mais adequada a origem da eletri-
cidade utilizada nas operacdes e resultando na ampliacdo das emissdes
reportadas no Escopo 2.
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Escopo 3 « emissdes indiretas na cadeia de valor
* GRI 305-3 -

O Escopo 3 abrange as emissdes indiretas que ocorrem ao longo da ca-
deia de valor da organizacao, fora de seus limites operacionais diretos,
mas relacionadas as suas atividades. Entre essas emissdes estdo aquelas
associadas ao transporte e distribuicdo de insumos, a gestao de residu-
0S gerados nas operacdes e as viagens de negocios.

Em 2025, as emissdes do Escopo 3 totalizaram 10.358,37 tCO,e, além de
30,95 tCO, de origem biogénica, distribuidas entre as categorias apre-
sentadas na tabela a seguir.

Observa-se um aumento em relacao ao inventario de 2024, quando as
emissdes totalizaram 8.869,03 tCO,e. Essa variacao decorre principal-
mente da ampliacao das categorias consideradas no inventario de Esco-
po 3 em 2025, com a incorporacao das categorias atividades relacionadas
com combustivel e energia nao incluidas nos Escopos 1e 2 e deslocamen-
to casa-trabalho. Parte dessas emissdes passou a ser contabilizada no Es-
copo 3 em funcao de ajuste na categorizacao das fontes emissoras asso-
ciadas a frota, gue no inventario anterior estavam classificadas no Escopo
1. Dessa forma, o aumento observado reflete sobretudo o aprimoramento
metodologico e a ampliacao do escopo de contabilizacao das emissodes, e
Nao apenas mudancas operacionais nas atividades da usina.

Emissdes de gases de efeito estufa * escopo 3

"X

o

Intensidade de emissdes de GEE «erizos-4-

A intensidade de emissdes de GEE é utilizada como indicador-chave
para avaliar a eficiéncia ambiental da operacao, relacionando o volume
total de emissdes ao montante de energia efetivamente gerada.

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa

2024 2025

Denominador (tCO,e/MWh) (tCO,e/MWh)

Indicador Numerador

Volume de producdo
de energia*

Total de emissdes
(Escopos 1, 2 e 3)

Intensidade de

emissdes de GEE 0,910 0,895

* Valor referente a producédo bruta de energia * 1.278 GWh

Y

-

L

.
% g
1
¥

Tipo de fonte 2024 2025
(tCO.e) (tCO, biogénico) (tCO.e) (tCO, biogénico)
Atividades relacionadas com combustivel e
energia no incluidas nos Escopos 1e 2 - - $242 -
Transporte e distribuicdo (upstream) 8.659,24 - 10.018,35 -
Residuos gerados nas operacdes 98,44 217 81,64 1,99
Viagens de negdcios 111,35 - 30,51 -
Emissdes casa-trabalho - - 195,45 28,96
Total 8.869,03 2,17 10.358,37
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Riscos emergentes e
Mmudancas climaticas emsor

A gestao de riscos ambientais da Energia Pecém incorpora, de forma con-
tinua e estruturada, a avaliacdo de riscos emergentes associados as mu-
dancas climaticas, a transicao energética e ao aumento das exigéncias
regulatorias no setor elétrico. Em 2025, a Companhia realizou um diag-
nostico interno fundamentado na ABNT PR 2030, articulado ao Sistema
Integrado de Gestdao e as diretrizes de materialidade corporativa, com o
objetivo de identificar fragilidades operacionais, oportunidades de melho-
ria e acdes prioritarias relacionadas a eficiéncia energética, a adaptacao
climatica e a mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa.

Paralelamente, a Energia Pecém vem aprofundando o mapeamento de
riscos climaticos por meio de analises estratégicas do tipo PESTALJE,
avaliando cenarios de alteracao em padrdes historicos de precipitacao,
temperatura, descargas atmosféricas, ventos e eventos extremos nas re-
gides costeiras. Esses cenarios sao analisados quanto aos seus potenciais
impactos sobre a integridade de infraestrutura critica, a disponibilidade
hidrica e logistica, a seguranca de colaboradores e a continuidade da ge-
racao de energia. As analises resultaram em planos de acao que ainda
estdo em desenvolvimento, mas que pretendem ser integrados ao Plano
de Atendimento a Emergéncias (PAE), aos programas de monitoramento
ambiental e a participacao no Plano de Auxilio MUtuo do Complexo Indus-
trial e Portuario do Pecém, fortalecendo a capacidade de resposta coor-
denada a eventos extremos e garantindo a resiliéncia operacional.

Por meio dessa abordagem integrada, orientada pela materialidade e in-
corporada a estratégia operacional e a gestdo corporativa de riscos, a
Energia Pecém busca reduzir vulnerabilidades ambientais, fortalecer a re-
siliéncia da operacao frente a cenarios climaticos incertos e assegurar o
atendimento continuo aos requisitos legais e normativos aplicaveis, con-
tribuindo para a melhoria do desempenho ambiental e para a manuten-

cao de seu papel estratégico na seguranca energetica do Sistema Interli-
gado Nacional e no desenvolvimento sustentavel do territério onde atua.

Governanca ambiental baseada
em mohnitoramento continuo
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Residuos solidos e 3-3 | 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

A gestao de residuos solidos na Energia Pecém € orientada pelas melho-
res praticas aplicaveis a atividade termelétrica e abrange a segregacao
na fonte, o acondicionamento adequado, o0 armazenamento temporario,
o transporte e a destinacado final ambientalmente adequada, conforme
estabelecido no Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS),

o

em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n®
12.305/2010) e com a ABNT NBR 10.004/2004 ' « GRI 306-1 | GRI 306-2 » .

A classificacdao dos residuos segue os critérios da ABNT NBR 10.004,
distinguindo residuos perigosos (Classe 1), residuos nao perigosos nao
inertes (Classe Il A) e residuos nao perigosos inertes (Classe Il B), o
gue orienta tecnicamente as rotas de tratamento, valorizacao, copro-
cessamento, reutilizacao ou disposicao final ambientalmente adequada
* GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5 * .

Em 2025, ndo foram registrados acidentes ambientais de baixo ou alto
impacto relacionados a gestao de residuos, evidenciando a efetividade
dos controles operacionais, dos procedimentos de manuseio e da rastre-
abilidade das destinacdes adotadas -« GRrI306-2« .

Composicao dos residuos solidos

Quantidade

Composicao . _ ) _ Quantidade
dos rZsidzos Classificacao gerada Destinacao destinada (t)
2025 (t)
130201(*)
Oleos qle [notores, B ) Perigoso - 872 Rerrefino 872
transmissdes e lubrificacdo Classe |
usados ou contaminados
130507(*)
Agua com oleo Perigoso - 16.56 Tratamento 16.56
proveniente dos Classe | de efluentes
separadores dleo/dgua
150MOC) Perigoso -
Embalagens contaminadas Clasgse | 4,35 Coprocessamento 4,35
por substancias perigosas
150202(%)
Absorventes, materiais Perigoso -
filtrantes e EPIs Classe | 13,43 Coprocessamento 13,43
contaminados
160303(*)
Residuos morgaAmc:Qs Perigoso - 250 CoprocessamEie 250
contendo substancias Classe |
perigosas
160305(*)
Resiclues orgam;os_ Perigese - 3,85 Coprocessamento 3,85
contendo substancias Classe |
perigosas
200121(*) Perigoso - Descontaminacao
N 0,36 - 0,36
Lampadas fluorescentes Classe | de lampadas
USIOTITIE) Perigoso -
Residuos de assisténcia 9 0,03 Incineracao 0,03
. . Classe |
a saude - Grupo A4
180401(*) Perigoso - . -
Materiais perfurocortantes Classe | QU0 IPEnerBeee QRS
150209 Nao perigoso -
Absorventes e panos perig 0,19 Incinerag¢ao 0,19
= . Classe
n&o contaminados
20010 Nao perigoso -
Residuos biodegradaveis perg 39,38 Compostagem 39,38

. ) Classe
de cozinha e cantinas
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Composicao dos residuos solidos

L Quantidade .
Composicao . - . - Quantidade
dos residuos Classificacao gerada Destinacao destinada (t)

2025 (t)
200201
Re§|duos de varricdo N&o perigoso - 2117 ComBestEgE 2117
e limpeza urbana Classe I
biodegradaveis
200101 ) N&o perigoso - 209 SeciclesE 209
Papel e cartdao Classe I
200102 N&o perigoso - .
Viele Classe Il 0,09 Reciclagem 0,09
200138 Nao perigoso - :
Madeira Classe || 24,27 Reciclagem 24,27
200139 Plasticos NEOPOMFOR = q o Reciclagem 1,89
Classe I
2010140 NEOIREERSO = 440 o Reciclagem 140,90
Metais Classe I
IS0l Nao perigoso -
Outros residuos perg 0,22 Reciclagem 0,22
- . Classe
ndo especificados
200 Nao perigoso -
Outras fracoes perig 65,19 Aterro Classe |l 65,19
- i Classe
ndo especificadas
200128 Nao perigoso -
Outras fracoes Perg 12,76 Reciclagem 12,76
- i Classe
ndo especificadas
200125 . .
Oleos e gorduras Nao perigoso - 15.87 Tratamento de 15.87
i . Classe I efluentes
vegetais alimentares
200306 . .
Residuos de limpeza N&o perigoso = g o UEIEMISNe ¢ 6,66
) Classe efluentes
de esgotos e bueiros
170107
. : RCC Classe A - . -
M|sturas oleAcmento, CONAMA 307 50,13 Reutilizacdo 50,13
tijolos e ceramicos
Classe A
, L RCC Classe A - . -
Residuos rec~|c|ay‘9_|s CONAMA 307 3,81 Reutilizacdo 3,81
da construcao civil
TOTAL 484,41 484,41
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Composicao dos residuos

Classificacao

Quantidade movimentada 2025 (t)*

Destinacao

Quantidade destinada (t)

Bottom ash para aterro interno Residuo industrial @) Aterro industrial @)

Bottom ash valorizadas Residuo industrial 2.588,71 Coprocessamento 2.588,71
Cinzas volantes para aterro interno Residuo industrial 13.305,22 Aterro industrial 13.305,22
Cinzas volantes valorizadas Residuo industrial 86.874,72 Coprocessamento 86.874,72
SDA Residuo industrial 528 Aterro industrial 528
Piritoso Residuo industrial 385 Aterro industrial 385

Total 103.681,65 103.681,65

* Contempla as movimentacdes de cinzas de carvdo mineral do processo produtivo para

as cimenteiras ou para o patio de cinzas e ainda, do patio de cinzas para a cimenteira.

Tipo de destinacao

Aterro industrial interno 14 o——

Coprocessamento 80—

18 Tratamento de efluentes
12 Compostagem
13 Aterro classe |
5 Coprocessamento
38 Reciclagem
0,08 Descontaminacéo de lampadas
0,05 Incineragéo
2 Rerrefino
1 Reutilizacéo

Destinacao das cinzas
e outros residuos da
operacao principal

|

Em 2025, a composicao dos residuos gerados pela Energia Pecem evi-
dencia a predominancia de residuos nao perigosos. Essa caracteristica
esta diretamente associada ao perfil da operacao termelétrica, especial-
mente a geracao de residuos como cinzas, materiais minerais e sucatas,
inerentes ao processo produtivo e as atividades de manutencao. O ele-
vado peso relativo desses residuos no total gerado reforca a importancia
de rotas de valorizacdo e destinacdo adequadas, como reciclagem, reu-
tilizacao, refino e coprocessamento, adotadas pela usina como parte da
estratégia de controle de impactos e de eficiéncia operacional. Ao asse-
gurar que esses residuos sejam geridos de forma ambientalmente ade-
guada, a Energia Pecém mantém a previsibilidade da operacao, reduz
riscos ao territorio e fortalece sua atuacao responsavel -« GRI306-2|306-3 - .

A gestao da destinacao final dos residuos gerados pela Energia Pecéem in-
tegra a estratégia de controle de riscos ambientais e de garantia da conti-
nuidade operacional, considerando a classificacao dos residuos conforme
a ABNT NBR 10.004 e priorizando rotas que promovam a valorizacdo de
mMateriais e a reducdo da disposicao em aterros -« GRI 306-2 | 306-3 « .

Essa abordagem assegura rastreabilidade, conformidade legal e previsi-
bilidade ambiental, contribuindo para a reducao de impactos no territo-
rio e para a atuacao responsavel da Energia Pecem.
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A variabilidade do despacho, a recorréncia de periodos de escassez hi-
drica, os efeitos das mudancas climaticas e o aumento das exigéncias
regulatorias configuram desafios estruturais para a operacao termelé-
trica. Ao mesmo tempo, esses fatores impulsionam oportunidades de
aprimoramento tecnoldgico, ganhos de eficiéncia operacional e fortale-
cimento da resiliéncia do negdcio no longo prazo.

Geracao de energia Cinzas: residuo de valor IndUstria cimenteira: cinzas entram como
a partir do carvao agregado para outras industrias insumo para fabricacdo de cimento

Energia que gera valor ¢ circularidade das cinzas

Em 2025, a Energia Pecém manteve a destinacdo de mais de 86 mil to-
neladas de cinzas para a industria cimenteira, promovendo a substitui-
cao de matérias-primas virgens na producao de cimento. A iniciativa
reforca o compromisso com a economia circular, reduz a necessidade
de disposicao final em aterro e contribui para a mitigacao de emissdes
associadas a cadeia produtiva do setor da construcao, ao transformar
um subproduto da geracao termelétrica em insumo industrial com valor
agregado « GRI 306-4 | GRI 306-5 ¢ .
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Relatorlo a.nual d c _ _ Indicadores sociais internos * empregados/
responsabilidade socioambiental ¢ empregabilidade/administradores

A n ee | 2 OZ 5 Emprega~das negras (pretas e pardas) % 9.41%
em relacdo ao total de empregados
) _ _ o Empregados negros (pretos e pardos) % 28 24%
Indicadores operacionais e de produtividade em relacdo ao total de empregados ° e
Dados técnicos (insumos, capacidade . Empregados(a) negros (pretos e pardos) em cargos % 53.31%
de producao, vendas, perdas) Unidade 2025 gerenciais em relacdo ao total de cargos gerenciais ’
NUmero de empregados proprios Uricede 170 Estagidrios em relacdo ao total de empregados % 15,42%
NUumero de empregados terceirizados Unidade 759 Empregados do programa de contratacdo de aprendizes Unidade 4
Energia comprada GWh Empregados com deficiéncia Unidade 4
1. ltaipu GWh ) Remuneracao, beneficios e carreira Unidade 2025
2. Leildo (inclusive leildo das geradoras federais (ano 2002)) GWh - Remuneracao R$ 32.862.300,20
Capacidade instalada MW 720.00 Folha de pagamento bruta R$ 25.400.227]15
Energia liquida gerada GWh 1170 Encargos sociais compulsorios R$ 7.462.073,05
Beneficios' R$ 14.792.137,19
] o Educagéo R$ 0
Indicadores sociais internos « empregados/ T = T
empregabilidade/administradores i St
- - - Transporte R$ 3.632157,33
Informacdes gerais Unidade 2025
Saude R$ 5.087171,74
Numero total de empregados Unidade 170 —
Seguranca e medicina do trabalho R$ 0

Numero de terceirizados (terceirizados,
subcontratados, autbnomos) por tipo de emprego, Unidade 759 Cultura R$ O

contrato de trabalho e regiso) Capacitagcéo e desenvolvimento profissional R$ 320.978,12
Empregados até 30 anos de idade % o2 Creches ou auxilio-creches R$ 713.440,75
Empregados com idade entre 31 e 40 anos % 38,24% Outros R$ 462.477.80

i o) o)
Empregados com idade entre 41 e 50 anos % 40,00% Participacdo nos resultados Unidade 2025
Empregados com idade superior a 50 anos % 06,47% . o -

Investimento total em programa de participacéo RS 598149738

Numero de mulheres em relac&o ao total de empregados % 18,24% nos resultados da empresa TR
Mulheres em cargos gerenciais % 118% Valores distribuidos em relacdo a folha % 23 55%

em relacao ao total de cargos gerenciais de pagamento bruta

Divisao da maior remuneracao pela menor

- Taxa 22,48
remuneracao paga pela empresa
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Indicadores sociais internos « empregados/
empregabilidade/administradores

Divisdo da menor remuneracdo da empresa

Indicadores sociais internos « empregados/
empregabilidade/administradores

Ensino médio % 3,53%
Ensino técnico % 61,76%
Ensino superior % 16,47%
Pos-graduacéao (especializacdo, mestrado, doutorado) % 15,88%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacdo R$ 320.978,12
Média de horas de treinamento por ano, por

funcionario, discriminadas por categoria funcional el 56,2
Alta Direcédo Horas -
Direcao Horas -
Gestao Horas 254
Especialistas Horas 38,08
Administrativo Horas 25,38
Operacional Horas 37,32
Comportamento frente a demissoes Unidade 2025
Taxa de rotatividade Taxa 5,88%
Abaixo de 30 anos Taxa 4,71%
De 30 a 50 anos Taxa 1,18%
Acima de 50 anos Taxa 0%
Reclamacdes trabalhistas Unidade 1

Valor provisionado no periodo R$ -
Numero de processos trabalhistas movidos contra 1 1

a empresa no periodo (01/01/2025 a 31/12/2025)

NuUumero de processos trabalhistas

julgados procedentes no periodo © e
Numero de processos ,trabalhistas julgados 1 1
improcedentes no periodo

Valor total de indenizacdes e multas pagas RS 961820

por determinacdo da justica no periodo

. . : Taxa 1,61

pelo salario minimo vigente
Perfil da remuneracao (saldrio base) Unidade 2025
Categorias (salario médio no ano corrente) R$ 7.409,79
Alta Direcdo R$ -
Direcédo R$ -
Gestéao R$ 19.282,96
Especialistas R$ 9.537,74
Administrativo R$ 2.004,10
Operacional R$ 4.860,94
Saude e seguranc¢a no trabalho Unidade 2025
Média de horas extras por empregado/ano Horas 20,91
indice TF (taxa de frequéncia) total

) Taxa @)
da empresa no periodo, para empregados
Indice TG (taxa de gravidade) Taxa 0
no periodo, para empregados
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa

, - Taxa 112
no periodo, para terceirizados/contratados
Indice TG {taxa de gravidade ) no periodo, Taxa 4,46
para terceirizados/ contratados
indice TF (taxa de frequencia) da empresa no periodo,
L . Taxa 0,76

para a forca de trabalho (proprios + terceiros)
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, Taxa 203
para a forca de trabalho (proprios + terceiros) ’
Obitos « proprios Unidade O
Obitos « terceirizados Unidade @)
Desenvolvimento profissional Unidade 2025
Perfil da escolaridade ¢ discriminar, em percentagem,
em relacado ao total dos empregados
Ensino fundamental % 2,35%
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Indicadores do setor elétrico « P&D

Recursos aplicados em pesquisa

Preparacao para a aposentadoria Unidade 2025
Investimentos em previdéncia complementar R$ 345.025,80
Numerq dAe beneﬁmados pelo programa Unidade 63
de previdéncia complementar
Indicadores sociais externos ¢« comunidade
Impactos causados na saude e seguranca Unidade 2025
Numero total de acidentes sem obito com a populacao Unidade @)
NuUmero total de acidentes com obito com a populacdo Unidade @)
Demandas judiciais decorrentes de acidentes .
- . Unidade 0
com a populacdo ¢ base contencioso geral
Envolvimento da empresa com ag¢ao social Unidade 2025
Recursos aplicados em educacao R$
Recursos aplicados em cultura R$ 1.003.641,99
Recursos aplicados em salde e saneamento R$
Recursos aplicados em esporte R$ 501.821,00
Outros recursos aplicados em acdes sociais R$ 1.003.642,00
Empregados que realizam trabalhos voluntarios na %
. . 6 0
comunidade externa a empresa / total de empregados
Quantidade de horas doadas para trabalho voluntario de
o Horas 0
funcionarios
Envolvimento da empresa em projetos culturais, .
. . Unidade 2025
esportivos, etc. (Lei Rouanet)
Montan_te de recursos destinados RS 2.509104.99
aos projetos (incentivado)
Montante de recursos destinados ao maior projeto R$ 350.000,00

e desenvolvimento tecnolégico e cientifico DHRRGE Aok

FA ¢ Fontes alternativas de geracdo de energia elétrica R$ 1.531.817,.84
GT « Geracado termelétrica R$ 0,00

GB « Gestao de bacias e reservatorios R$ 0,00

MA ¢ Meio ambiente R$ 0,00

SE « Seguranca R$ 0,00

EE « Eficiéncia energética R$ 0,00

PL * Planejamento de sistemas de energia elétrica R$ 0,00

OP « Operacao de sistemas de energia elétrica R$ 0,00

P i S G B w000

Socs .sgrtj/iac“c()jsagg gnceorg:;az:gﬁr?gae R O

e Combats a perdas comercias RS 0,00

OU « Outro R$ 0,00

Total R$ 1.531.817,84
Indicadores ambientais UTE Pecém
Geracao e tratamento de residuos Unidade 2025
Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa

(CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF,), emitidos tCO.eq 1134.129,631
na atmosfera (escopo 1 e escopo 2)
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Indicadores ambientais UTE Pecém Indicadores ambientais UTE Pecém
Efluentes E A nscientizacdo ambiental .
uente n:llé(;a:;;izigac;e scientiza¢cdao ambienta Unidade 2025
Descarte total de agua, por qualidade e destinacao m?* 391150,28
. NuUmero de unidades de ensino Unidade O
Solidos fundamental e médio atendidas
Quantidade anual de residuos solidos Numero de alunos atendidos? Unidade 220
gerados/movimentados (dejetos, entulho etc.) Lo 104-lei0/08 ; . :
’ NuUmero de professores capacitados Unidade O
Quantitade de residuos contaminados : : :
. ton @) NuUmero de unidades de ensino .
por PCB (Ascarel) destinados técnico e superior atendidas? Unidade 5
r r n r r i .
o om processos gerenclals da organizacko Unidade 2025
Indicadores de desempenho ambiental para UTE Pecé
Consumo total de energia GWh 139,511 empresas de geracdo de energia elétrica ecem
Consumo de energia d'fet"f‘ gllscrlmmado Gjoule 12.898.841 Ocorréncias ambientais (acidentes e quase acidentes) Unidade O
por fonte de energia primaria
Recuperacao de areas degradadas pela extracdo
Acetileno em atividades de solda Gjoule 3,47 J6 caevéoce A residios geradgs e ha O
Carvao mineral Gjoule 11.772.605,01 Consumo de dgua durante a geracio de energia m3*/MWh 2,45
Diesel utilizado em geradores Gjoule 78.47116
Diesel utilizado em veiculos Gjoule 233,46 1 O nosso Programa de Engajamento e Educacdo Ambiental, teve como acoes:
Diesel utilizado nos auxiliares Gjoule 183 DSS/ Integracao/ Briefing/ Palestras e Campanhas
Gasolina utilizada em equipamentos de limpeza/poda Gjoule 46,33 2 Visitas guiadas, realizadas em instituicdes de ensino. Entretanto, além destes, tivemos
Gasolina utilizada em veiculos Gjoule 1.496,91 94 (noventa e quatro) outros participantes. Totalizando, 314 (trezentas e quatorze).
GLP utilizado em empilhadeiras Gjoule 4275 3 Além destas unidades de ensino, tivemos visitas guiadas, realizadas em 06 (seis)
Consumo total de dgua por fonte m? 3.306.970,18 outras empresas.
Abastecimento (rede publica) m? o}
Fonte subterranea (poco) m? O
Captacéo superficial (cursos d’agua) m? 3.306.970,18
E 3 nscientizacdo ambiental .
ducacac_) e c~o scientizacao ambienta Unidade 2025
na organiza¢ao
NUmero de~ parhm_pacogs NOS programas Unidade  13.495
de educacdo ambiental
Percentual de empregados treinados nos programas o o
- . % 100%
de educacdo ambiental / total de empregados
Numero de horas de treinamento ambiental Horas 15.002
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Sumario GRI

Declaracdo de uso | A Energia Pecém relatou as informacdes citadas neste sumario de conteudo

N *GRI1- d * GRI1+ Fundacédo 2021
da GRI para o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI. orma el | SRRl
Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao
Requisitos omitidos Razao Explicacao

- 6ri2 + Divulgacdes gerais 2021

» 2-1+ Informacdes da organizacao

Paginas 3 e 14.

» 2-2 « Entidades incluidas no escopo

. - . . - Pagina 3.
A organizacao do reporte de sustentabilidade da organizacao cleline
= S,ufas » 2-3 « Periodo reportado, frequéncia Pagina 3
pratlc':a.s de e ponto de contato < '
relatorios
» 2-4 « Reformulacdes de informacodes Paginas 3, 14 e 29.
» 2-5 « Asseguracao externa Pagina 91.
e . . |
2-6 At|V|o~lades, cade.la.de valor Paginas 9, 10 e Ti.
o e outros relacdes comerciais
Atividades e

trabalhadores

» 2-7 « Empregados

Paginas 36 e 37.

» 2-8 « Trabalhadores que ndo sao empregados

Pagina 36.

Governanca

» 2-9 « Estrutura e composicao
de governanca

Paginas 14 e 15.

* 2-10 = Nomeacao e selecdo do mais
alto 6érgdo de governanca

Pagina 14.

* 2-11 » Presidente do mais alto 6rgéo
de governanca

Paginas 14 e 15.

* 2-12 « Papel do mais alto érgéo
de governanca na supervisao
da gestdo de impactos

Paginas 14 e 15.
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Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao

Requisitos omitidos Razao Explicacao

» 2-13 « Delegacao de responsabilidade

. Paginas 14 e 15.
pela gestdo de impactos g

» 2-14 - Papel do mais alto 6rgao

. Pagina 19.
de governanca no relato de sustentabilidade 9

» 2-15 « Conflitos de interesse Paginas 14, 16 e 17.

* 2-16 =« Comunicacao

- . Paginas 14 e 19.
de preocupacdes cruciais

» 2-17 = Conhecimento coletivo

. . Pagi 14 e 16.
Governanca do mais alto 6érgdo de governanca aginas ml €
N .
8. Avall|aciao do desempenho Paginas 16.
do mais alto 6rgdo de governanca
* 2-19 « Politicas de remuneracao Pagina 17.
e 2-20
(o) . Processo par~a Pagina iZ.
determinar remuneracéo
°2-21 Plioporcao da Pagina 17.
remuneracao total anual
« 2-22 « Declaracdo sobre . .
. . . P 4,12 e 19.
estratégia de sustentabilidade aginas ©
» 2-23 » Politicas sobre compromissos Paginas 14 e 18.
Estratégia, ©2-24¢ | 5
ateg MEHED Incorporacao das Paginas 18, 19 e 20.
pol Iticas politicas sobre compromissos
e praticas

* 2-25 « Processos para

L . Pagina 24.
remediar impactos negativos =

* 2-26 = Mecanismos para buscar Paginas 14, 19,
aconselhamento e levantar questdes 24, 45 e 46.
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Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao

Requisitos omitidos Razao Explicacao

« 2-27 « Conformidade

. Paginas 23, 27, 59 e 65.
com leis e regulamentos

Engajamento + 2-28 + Participacio em associacdes Pagina 10.
de partes _
interessadas . 2-2_9  Abordagem pf‘:\ra o Paginas 29, 33, 35, 38,
engajamento de partes interessadas 39, 40, 46, 59 e 65.
* 2-30 « Acordos coletivos Pagina 38.

- GRI3 - TOpicos Materiais 2021

e 3-1+ Processo para

Pagina 29.
determinar tépicos materiais agina 29
» 3-2 + Lista de topicos materiais Pagina 30.
Performance econdmica
GRI 3
TOpICO_S. » 3-3 + Gestdo de tépicos materiais Pagina 32.
materiais
2021
. Veler ceemenmiee Restricdes confidenciais
direto gerado e distribuido © '
GRI 201 °201-2 _Impllcacogs flr‘1ance|ras~e outros'rl_scos Pagina 69.
Desempenho e oportunidades devido as alteracdes climaticas
economico * 201-3 « Obrigacbdes de planos de beneficios Restricées confidenciais
2016 definidos e outros planos de aposentadoria © '

* 201-4 « Assisténcia financeira

. Restricoes confidenciais.
recebida do governo
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Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao
Requisitos omitidos Razao Explicacao

Impactos econdmicos indiretos
GRI 3
TOpICO_S_ » 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Paginas 32 e 40.
materiais
2021
GRI 203 < 203-1+ Investimentos em .

. . . Paginas 40 e 58.
Impactos infraestrutura e servicos apoiados
econdmicos
indiretos « gos-z . _Im!ogctgs economicos Pagina 7.
2016 indiretos significativos
Anticorrupcao
GRI 3
TOpICO_S. » 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Pagina 38.
materiais
2021

» 205-1+ Operacdes avaliadas Informacao Indicador em

guanto a riscos relacionados a corrupcao indisponivel | incompleta. desenvolvimento.
GRI 205 * 205-2 « Comunicacao e treinamento Pagina 38
Anticorrupcao sobre politicas e procedimentos anticorrupcao 9 '
2016 . . N&o foram verificados

» 205-3 « Incidentes confirmados - . . ~
. ) Nao aplicavel. incidentes de corrupcao
de corrupcao e medidas tomadas ,
no periodo de relato.

Biodiversidade
GRI 3
TOpIC(?S. * 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Pagina 61.
materiais

2021
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Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao
Requisitos omitidos Razao Explicacao
* 101-1 « Politicas para deter . .
L . Paginas 21 e 22.
e reverter a perda de biodiversidade <
»101-2 » Gestao de impactos na biodiversidade Pagina 61.
*101-3 « Acesso e reparticdo Informacao Indicador em
justa e equitativa de beneficios indisponivel | incompleta. desenvolvimento.
* 101-4 « Identifi do d , .
. er? I |.caca.o © Paginas 21 e 39.
GRI 101 impactos na biodiversidade

Biodiversidade
2016

*101-5 « Locais com impactos na biodiversidade

Informacao

indisponivel | incompleta.

Indicador em
desenvolvimento.

»101-6 » Fatores diretos
de perda de biodiversidade

Informacao

indisponivel | incompleta.

Indicador em
desenvolvimento.

» 101-7 = Mudancas no estado da biodiversidade

Informacao

indisponivel | incompleta.

Indicador em
desenvolvimento.

* 101-8 = Servicos ecossistémicos

Informacao

indisponivel | incompleta.

Indicador em
desenvolvimento.

Materiais
GRI 3
TOpIC(.)S. » 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Pagina 59.
materiais
2021
* 301-1 « Materiais utilizados por peso ou volume Pagina 60.
N&o foram utilizados

GRI 301 n _

.. * 301-2 » Materiais de entrada reciclados usados N&o aplicavel. materlals reC|cIados~como
Materiais insumos das operacdes no
2016 periodo de relato.

* 301-3 « Produtos recuperados
e seus materiais de embalagem

N&o aplicavel.
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Norma GRI Divulgacao Localizacado Omissao
Requisitos omitidos Razao Explicacao
Energia
GRI 3
Topi
op C(?S. » 3-3 « Gestao de tépicos materiais Pagina 59.
materiais
2021
e 302-1 - .
Sl Consumode Paginas 57, 58 e 60.
energia dentro da organizacao
* 302-2 + Consumo de - "
. . - N&o aplicavel.
energia fora da organizacao
GRI 302 _
c . . . . Tema considerado
Energ|a ° 302-3 « Intensidade energética N&o aplicavel. - .
como nao material.
2016
* 302-4 « Reducdo do consumo de energia Pagina 57.
~ - N&o houve, no periodo
» 302-5 « Reducdes nos requisitos - . ~
. . N&o aplicavel. de relato, reducdo nos
de energia de produtos e servicos . .
requisitos de energia.
Agua e efluentes
GRI 3
TOpIC(_)S. * 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Pagina 61.
materiais
2021
GRI 303
Agua e © 3031+ InteracGes com Paginas i ¢ Ga.
efluentes a agua como recurso compartilhado

2018




N
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Introducao

Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao

Requisitos omitidos Razao Explicacao

* 303-2 « Gestdo de impactos

. , Paginas 62 e 63.
relacionados com descargas de agua 9

GRI 303
Agua e * 303-3 + Retirada de agua Pagina 61.
efluentes , —
2018 * 303-4 - Descarga de agua Pagina 62.
* 303-5 « Consumo de adgua Pagina 62.
Biodiversidade
GRI 3
TOpICOS_ ) » 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Pagina 61.
Mmateriais
2021
» 304-1+ Locais operacionais pertencentes,
arrendados, administrados em ou adjacentes - .,
, . , Nao aplicavel.
a areas protegidas e areas de alto valor de
biodiversidade fora das areas protegidas
A empresa adota
sistemas de monitoramento
GRI 304 * 304-2 « Impactos significativos de atividades, lISHENE, TS eI

N&o aplicavel. impacto significativo
a biodiversidade foi
evidenciado no periodo
de relato.

Biodiversidade produtos e servicos na biodiversidade
2016

° 304-3 « Habitats protegidos ou restaurados Pagina 61.

* 304-4 - Espécies da Lista Vermelha da IUCN
e espécies da lista nacional de conservacdo com N&o aplicavel.
habitats em areas afetadas pelas operacdes
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Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao
Requisitos omitidos Razao Explicacao
Emissdes
GRI 3
TOpICO.S. » 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Paginas 64, 65 e 66.
materiais
2021
* 305-1+ Emissoes diretas de GEE (Escopo 1) Paginas 64 e 67.
* 305-2 « Emissdes de GEE Pagina 67
indiretas de energia (Escopo 2) 9 '
* 305-3 « QOutras emissdes P4dina 68
indiretas de GEE (Escopo 3) < '
GRI 305 . - .
.~ * 305-4 « Intensidade de emissdes de GEE Pagina 68.
Emissdes
2016 - 305-5 « Reducdo de emissdes de GEE Pagina 64.
* 305-6 = Emissdes de substancias
Pagina 77. Vi latério A I
gue destroem a camada de ozbnio (SDO) agina Rl (Il (s
+ 305-7 « Oxidos de nitrogénio (NOx),
oxidos de enxofre (SOx) e outras emissdes Pagina 64.
atmosféricas significativas
Desperdicio
GRI 3
TOpICO_S. * 3-3 + Gestdo de tépicos materiais Pagina 70.
materiais
2021
GR| 306 306-1- G dod id i t
Secidlies - eracdo de residuos e impactos Paginas 70, 71, 72 e 73.

2020

significativos relacionados aos residuos
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Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao
Requisitos omitidos Razao Explicacao
.- 39§-2 -. Gestéao .de impactos ’ Pagina 72.
significativos relacionados com residuos
LI Resid d Pagi 70,71e 72
, * 306-3 = Residuos gerados aginas 70, 71 e 72.
Residuos o °
2020 ° 306-4 « Residuos desviados do descarte Paginas 70, 71 e 72.
* 306-5 « Residuos direcionados para descarte Paginas 70, 71, 72 e 73.
Emprego
GRI 3
TOpIC(?S_ * 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Paginas 32 e 33.
materiais
2021
* 401-1 = Novas contratacdes de ..
funcionarios e rotatividade de funcionarios Paginas gk e dd-
GRI 401 - _ N
E » 401-2 « Beneficios fornecidos a funcionarios
mprego em tempo integral que ndo sdo fornecidos a Pagina 34.
2016 funcionarios temporarios ou de meio periodo
* 401-3 » Licenca parental Pagina 35.
Relacdes trabalhistas | gestdo
GRI 3
TOpICC_)S. * 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Pagina 38.
materiais
2021
GRI 402
Relacoes * 402-1+ Prazos minimos de notificacao Pagina 38.

trabalhistas | em relacdo a mudanc¢as operacionais

gestao 2016




Norma GRI
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Divulgacao

Localizacao Omissao

Requisitos omitidos

Razao

Explicacao

Saude e seguranca ocupacional

GRI 3
Topicos
materiais
2021

» 3-3 « Gestdo de tépicos materiais

Paginas 32, 42 e 43.

GRI 403
Saude e
seguranca
ocupacional
2018

° 403-1 - Sistema de gestao
de saude e seguranca ocupacional

Paginas 43 e 44.

» 403-2 « |dentificacdo de perigos, a
valiacdo de riscos e investigacao de incidentes

Paginas 44, 45 e 47.

* 403-3 « Servicos de saude ocupacional

Pagina 45.

* 403-4 - Participacao, consulta e
comunicacao dos trabalhadores sobre
salde e seguranca ocupacional

Pdignas 45 e 46.

* 403-5 « Treinamento de trabalhadores
em saude e seguranc¢a ocupacional

Paginas 46, 53 e 54.

» 403-6 = Promocédo da saude do trabalhador Pagina 46.
» 403-7 « Prevencdo e mitigacdo de impactos
de saude e seguranca ocupacional diretamente Pagina 47.
ligados por relacdes comerciais
* 403-8 « Trabalhadores abrangidos
por um sistema de gestdo de saude Paigna 48.

e seguranca ocupacional

* 403-9 « Lesdes relacionadas ao trabalho

Paginas 48 e 49.

* 403-10 = Problemas de
salde relacionados ao trabalho

Paginas 48, 49 e 50.




InNtroducdo ¢ 1 ¢ 2 ¢ 3 ¢ 4 ¢ 5 ¢« 6 o

Norma GRI Divulgacao

Localizacao

Omissao

Requisitos omitidos

Razao

Explicacao

Treino e educacao

GRI 3
TOpIC(?S. * 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Paginas 52, 53, 54 e 55.
materiais
2021
. ¢‘104-1 « Meédia de horas de. N P&ginas 52, 53 e 5.
treinamento por ano por funcionario
GR! 404 ° 404-2 « Programas para atualizacdo
Treinamento de habilidades de funcionarios e programas Paginas 52 e 54.
e educacéo de assisténcia a transicao
2016

* 404-3 « Porcentagem de funcionarios que
recebem avaliacdes regulares de desempenho
|e desenvolvimento de carreira

Paginas 53 e 55.

Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 3

TOpIC(_)S. * 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Paginas 36 e 37.
materiais

2021

GRI 405 - 405-1 + Diversidade de érg&os i
Diversidade de governanca e funcionarios 9 '
e lgualdade de

oportunidades « 405-2 « Proporcado entre salario base el e
2016 e remuneracao entre mulheres e homens 9 '
Nao discriminacao

GRI 3

TOpIC(?S. * 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Pagina 38.
materiais

2021
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Norma GRI Divulgacao Localizacao Omissao
Requisitos omitidos Razao Explicacao

GRI 406
Nao + 406-1+ Incidentes de discriminacio .

. .. ~ - . Pagina 38.
d|scr|m|nacao e acdes corretivas tomadas
2016
Liberdade de associacao e negociacao coletiva
GRI 3
TOpICO.S. * 3-3 « Gestdo de tépicos materiais Pagina 38.
materiais
2021
GRI 407
Liberdade + 407-1+ Operacdes e fornecedores nos quais Legalmente, todas
sindical e o direito a liberdade de associacao e negociacao N&o aplicavel. as nossas operacdes
negociacéo coletiva pode estar em risco seguem acordos coletivos.

coletiva 2016

Comunidades locais

GRI 3
Topicos
materiais
2021

* 3-3 + Gestdo de tépicos materiais

Paginas 32 e 39.

» 413-1« Operacdes com envolvimento

GRI 413 da comunidade local, avaliagcbes de impacto Pagina 39.
Comunidades e programas de desenvolvimento

Locais * 413-2 « Operacdes com impactos

2016 negativos significativos reais e potenciais Pagina 39.

nas comunidades locais
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Carta de asseguracao -emzs-

WHEN TRUST MATTERS

Declaragao de asseguracao independente

Porto do Pecém Geragdo de Energia LTDA., nova demoninacio da Porto do Pecém Geragdio de Energia 5.4 [“ENERGLA PECEM")',
comissionow a DNV Business Assurance Avakaches e CertificagBes Brasil Luda, ["DNV™ ou "nds™) para realizar a verificagio independente do
Relatdrio de sustentabisdade, ano 2025 ("Relatdrio”) e para reahzar uma verificagdo independente para indicadores de
desempenho selecicnados para o pericdo de 19 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025,

Nossa opinido: Com base no trabalh
Relatdrio ndc degquadame

abaixo, Em 1

reportada ao nivel operacional, nem que os pressupostos utilizado
opinido, o relatdrio fornece inform % suficientes para que

ealizado, nada nos chamou a atengdo
a ades3ao da End m aos pri
3 s de | o, nada nos chamou a atenglo que
B 3% a partir da informag

Sem afetar nossa opinido de asseguragdo, também fazemos as seguintes observacdes:

Inclusdo das partes interessadas

A participegio das partes interessadas no desenvolvimento e
alcance de uma resposta responsdvel ¢ estratégica para o
sustentabilidaode.

Ao longo do procesio de sseguaclo, a DNV identificou que a ENERGIA
PECEM ewolve sistematicamente as principais partes interessadas em
sews  negdeios, tais  como  cdlientes, oolaboradores, fornecedores,
comunidades do entorno, investidores, instituicdes financeiras, DNGs,
poder publica, e outros, Hi evidénclas de que o feedback dos stakeholders
ajudou & definic o contedsdo do Relatdrio e influenciou a tomada de
decisfies dentro da empresa,

Mada weip a nossa  atenglo que  sugira que o relatdrio
nio atenda  a0:  requisitos relacionados ao principio de inclusBo
de stakeholders.

Materialidade

O processo para determinar as questdes que sdo mals
relevantes para uma ergenizogdo e suas partes [nteressadas,

& ENERGLA PECEM demonstrou um processo estrutwado ¢ eficar para
entificar suas questBes maks materdals, O processo de materlalidade,
realizada em 2025, considerou wma armpla gama de insumes, intluindo o
contexto de sustentabilidade e riscos da empresa, as tendéncias do setor
& a5 perspectivas das partes interessadas. Por meso de sua estrutura de
ge=tlo de riicos, & empresa monitora  continuamente  questdes
emergentes e prioritirias, O Relatdrio apresenta as atividades & o
desempenho da empresa em relagdo aos sews ternas maks materials.

Mada wveio a nossa  atenglio que sugira que o Relatério
nidoe atenda aos requisitos relaclonades a materialidade.

Contexto de Sustentabilidade

A opresentogdo do desempenho do orgonirogfo no contexto
mais amplo da sustentabilidode.

0 Relatéria de sustentabifidade 2025 da ENERGIA PECEM se baseia nas

estruturas  globais de  sustentabilidade, como a Global Reporting
Initiative (GRI] .

Mada weio a nossa atenglo que sugita que o Relatdrio nio atenda aos
requisitos relacionados ao principio do Contexto da Swtentabilidade.

Completude

Quante de todas o informagdes que foram ldentificadas ceme
maoteriols pora a orgonizaogfo e swas portes interessodos sGo
relatadas?

0 Relatorio fornece uma  vislo geral abrangente do desempenbo
ESG da EMERGIA PECEM no ano do Relatdrc. Com base no trabalho
realizado, ndo soreditamos que a ENERGIA PECEM tenha deixado de relatar
qualquer de suas guestdies materias. Verificou-se que a empresa utiliza
sistemas e softwares para controle da maioria das infosmaples, o que raz
maior confisbilidade e qualidade acs dados. Mo entanto, para algumas
informagdes nem todos os dades sio geridos em sistemna, sendo parte
controlados de forma manual e consolidades em sisterna, Recomenda-se
que, se possivel, a5 informaglies sejam gerenciadas em sisterna, visando
melhor gerenciamento ¢ eficdcia das informagBes.

Nada wveio & nossa atenglo que sugita que o Relatéeio nSo
avenda aos requisitos relacionados ao Principio da Cormpletude.

Confiabilidade

A precisde ¢ comparaobilidade da infermogdo apresentada no
Relatdrio, bem come a gqualidede dos sisternas de gestdo
de dados subjacentes.

A ENERGIA PECEM estabeleceu uma wariedade de  processos para
coletar e consolidar  os  diversos  dados  que  relata.  Temos
confianga nos processcs  em viger  para garantic  precisio  nas
informagfes  apresentadas  no Relatdric e nos  sistemas de
gerenciamente de dados. A divelgagio de dados é abrangente e o5
indicadores s3o divulgades de forma equilibrada. MNossa revisio de
indicadores selecionados apresentados no Relatdrio resultou em alguns
erros técnicos que foram identificades e comigidos com base em nossa
amostragem.

Nada weic & nossa atengio  que  sugire  que o Relatdrie ndo
atenda  aos requisitos relacionados ao Principio de Confiabilidade.

Statement number: segue a: DNV-2026-A5R-CEG4648

DNV

Escopo e abordagem

Realizamos nosso trabalho de verificagiio usando a metodologia de garantia da DNV Verisistain, que se
baseia ern nossa experibneia profissional e nas melhores praticas internacionais de asseguragdo, e com a
Morma internacional sobre Assurance Engagernents 1SAE 3000 Assurance Engagements other than Audits
or Reviews of Historical Financial Information,

Esses documentos exigem, entre outras coisas, que a equipe de auditoria possua os conhecimentos
especificos, as habikdades e as competéncias profissionais competineias profissionais necessarias para um
trabalho de assegurachio relative a informagBes sobre sustentabilidade, & que a equipe cumpra com o8
requisitos éticos para garantir sua independéncia,

A DNV aplica seus proprios padrdes de gerenciamento e politicas de conformidade para o controle de
qualidade, gue s5o baseados nos principios contidos na 150 [EC 17029:2019 - Avaliagho de Conformidade -
Principics e requisitos gerais para deglos de validagio e verificagio, e consequentemente, mantém um
sistema abrangente de controle de qualidade, incluindo politicas e procedimentos dooumentados sm
relacio & conformidade com requisitos #icos, padries profisionais ¢ requisitos legais e regulatonios
aplicavess.

Moealiamos o Relatdrio quanto b adesdo aos Principios VeriSustainTM (o3 "Principios”] de Inclusio de Partes
Interessadas, Materialidade, Contexto de Sustentabilidade, Completude ¢ Conflabilidade, Avaliamos os
mdecadores GRI e 54508 selecionados e os dados de desempenho, conforme mostrade abaive wando o
Principices de Relatérios G e SASE para definir a qualidade do relatdeio (Exatidio: Equilibeio; Clareza;
Comparabilidade; Completude; Contexto de Sustentabilidade: Tempestividade: Verificabilidade),
considerands o reporte da Companhia com base nas Mormas GRI e 5458,

A revisio de dados financeiros ndo estlo dentro do escopo de nosso trabalho. Entendemos que os dados
financeiros, incluinde os dados financeiros que alimentam o cileule dos Indicadores de desermpenho
selecionados, estlo sujeitos a um processo de awditoria independente separado. A DNV confiou nessas
mformagbes como predisas para of propdsitos de nosso escopo de trabalho, lsso inclul, mas nSo estd
Emitada a, quaisquer declaragles relacionadas a vendas, receita, salirios, pagamentos e investimentos
financeiros.

A confiabilidade dos dados relatados depende da precido da coleta de dados & dos arranjos de
monitoramento no nivel do mercado o do bocal, nio considerados como pare desta garantia,

MNosso trabathe de asseguragdo ndo inclui as praticas de gestio, desempenho e relatdrios de
sustentabilidade des fornecedores, contratados & terceios da empresa ou terceiros mencionados no
Relatario. Nio entrevistamos stakeholders externos como parte desse trababho de asseguagio,

Dados no escopo
O indicator et GRI no estops incluem:

= 4039 Acidentes de trabalho;

* 304-3: Habitats protegidos ou restaurados;

= 401-1: Nowas contratagdes e rotatividade de empregados;

® 3-3: Forma de Gestlo - Mudangas Climdticas;

* 303-5: Consumo de dgua;

* 205-2: Comunicaclo & capacitagio em politicas & procedimentos de combate &
corrupglo;

* 306-3: Residucs gerados;

= 404-1: Média de hovas de capacitago pos ana, por empregado;

* 413-2: Operaglies com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas

comunidades bocais,

Statement number: segue a: DNV-2026-A5R-CEG4648
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Responsabilidades da ENERGLA
PECEM ¢ do provedor de

asseguracho

A EMERGIA PECEM & a tnica responsivel
pela preparacio do Relatério. Ao realizar
nosso brabalho de asseguragio, nossa
responsabilidade & para com a gestio da
ENERGIA PECEM. MNo entanto, nossa
dedaracde  representa nossa  opinido
independente ¢ destina-se a informar
todas as partes interessadas. A DNV ndo
esteve  envolvida na preparagdo de
cuaisquer declaraches ou dados induldes
ne Relatdnio, eeceto essa dedaracio, Este
& o noso segunde ano fornecendo
asseguraclo sobre o5 indicadores da
EMERGIA PECEM & o segundo ano
fornecendo  asseguracio para o Relatdrio
da EMERGIA PECEM. Os trabathos de
asseguraclo da DNV slo  baseados na
supnsicio de que os dados e informagiies
fornecidos pelo cliente 3 nds como parte
de nossa revisao foram forneddos de boa
fé. A DNV seisenta expressamente  de
cualeuer responsabilidade ou  oo-
responsabilidade por qualquer decslo
que uma pessoa ou entidade possa tomar
com base nessa declaracio. Todes o
trabathos de asseguraco estdo sujeitos a
limitagies inerentes, pos testes seletives
[amostragem) podem ndo detectar emos,
frawdes ou outras irregularidades. Dades
ndo financeires podem estar sujeitcs a
maigr incertera  inerente do que dados
financeiros, dada a natureza e os métodos
para calcular, estimar ¢ determinar tas
dadas, A selegio de ticnicas de medigio
diferentes, mas aceitiveis, pode resullar
em diferentes  quantificagiies  entre
diferentes entidades.

Os procedimentos executados em um
trabatho de assegurachio limitada variam
em nalureza e sio mais curtos  em
extensde do que em um trabatho de
asseguracia razodvel Consequentemnents,
o nivel de asseguracdo obtido em um
trabatho  de  asseguragdo  limitada &
substancialmente menor do que a
asseguracio que teria sido obtida se um
trabatho de asseguracdo razodvel tivesse
sido realizado. Durante o processo de
asseguracio, nSo nos deparamos com
limitaghes no escope do trabalho de
asseguracio acordado,
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Luciane, ¥ S Oliveira ayara Olivelra

"“Ld"_‘"h'”‘_ N m““‘“”’::“‘ "“M“ obter #s politicas e procedimentos estabelecklos pela DNV Luciana F S Olbveira (Apr 27, 2026 12-55:10 ADT) elipe Canddiho (Apr 27, 2026 11.27 46 AOT 'n.tmm i eira (Apr 27, 2026 11, 26.10 ADT)
ki i ke e e PR D A Lucians Olvaira Felipe Canvaiho Mayara Olveira
fomecendo um nived ‘limitade’  de  asseguracio. = [pmdu M e i G B Auditora Lider Auditor Reviora Téonica
Um nivel ‘razodvel’ de aseguragio exigiria trabatho e e
adicional na sede @ nos nivels locaks para obter mais outras  entidades da DNV] e mantenham a
evidbncias para apoiar a base de nossa opiniio de independineia quando exigido pelos. requisitos éticos
anseguracio, relevantes, Este trabalho foi realizado por uma
equipe  independente  de  profissionals  de
asseguracio de relatdrios de sustentabilidade. Por @ em nome de DY Business Assurance Avalmgles e CartificagBes Brasil Lida

Sio Paubo, Brosil

Base da nossa opinido 27 de Abril de 2026

Umia equipe multidisciplinar de especialistas em sstentabilidade ¢ asseguracio realicou trabalho de janeire a
margo de 3026, Realizamos as seguintes atividades:

- Revisio das questiies atuabs de sustentabilidade que podem afetar a ENERGIA PECEM e sSo de interesse
das partes interessadas.

+  Revkio da abordagem da EMERGIAPECEM para o envelvimento das partes |nteressadas e resultados
recentes,

*  Revisio da informagio gque nos ¢ formecida pela ENERGIA PECEM sobre 05 seus processos de
reporte e gestio relativas aos Principios,

=  Conduzimos entrevislas com a lideranga de ESG, e dreas como gerenciamento de riscos, sustentabilidade,
recursos humanos, meio ambiente, sadde ¢ seguranga, ¢ compliance. Eles sdo responsdweis pelas dreas de

pestio e relacio to com stakeholders abordadas no Relatdeso, O objetivo dessas discussBes fol entender
: : : 2 v Dadarsglio d pana o @ benefco esdutve da parla g o DM B Fealiancies o Coraficagtes Braril Lida par produaic esta Dechirscle [o "dena®). Gualquer uso
a mprnn?h.-.n ea r.-m.alaguf de alta nivel m.a:u:?na-dm F1o arrm!pd.. de E5G e pw..-man;a da E.NEHGI.H. ey g, Pty et i co e P__m reel el iy Mg ke
PECEM, atividades de engajamento das partes interessadas, pricridade de gerem 1 £ 3 o TRISY, OU MR FIDACINCS TR, funcendned ou 1k e serls k. mmmmawmmm
Tivemos liberdade para escolher entrevistades e fungdes abrangidas, :n'::' Bivate, 5 I pasriy Ao, ""d"""‘"'— b mu’““ o ""_* e proceger avica, IF:‘::
- Acessamos documentagdo e evidénoias avaliadas que apoiaram e substanciaram as reivindicagbes feitas no profusdo mmbmﬂlﬁ-ﬂﬂuuﬁutﬂumm fanga e =nin em Lo coabaraTvs para fomesee so
Relatrio, SIS SR N P TN 8 BT

- Revisdo dos dados especificados coletados no nivel corporative, inchisive os coletados por outras  partes, e
declaragdes  feitas no  Relatdrio.  Foram realizadas entrevistas com representantes das Greas responsdweis
prlos processos de validaglo interna dos dados reportados,  revisamos  seus processos de trabalho &
realizamos auditorias  amostrals dos processos de  geracio, coleta e gestio de dados quantitativos e
gualitatives de sustentabilidade,

*  Avallamos se as evidéncias e dados s3o suficientes para apolar nossa opinddo e as afirmagdes da
EMERGIA PECEM.

*  Demos feedback sobre o relatorio com base em nosso escopo de asseguragio,

! Conforme Ata de Assembleia Geral de Acionista de 21/11/2025, registrada na Junta Comercial do Ceard em 28/0L/2026,

Business Assuramee

DNV Business Assurance & uma provedora global de certificacdo, verfficagdo, avaliagdes &
treinanmentos, ajudando clisates o conshiwr um desempenho empresariol sustentdvel,

o wnanr dlnw.

WHEN TRUST MATTERS

D N V Statement number: segue a: DNV-2026-ASR-CEGA648 Statement number: segue a: DNV-2026-A5R-CB6 4648
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